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 بسم الله الرحمان الرحيم
 

 السيد الرئيس المحترم؛ 

 السيدات والسادة الوزراء المحترمون؛

 السيدات والسادة المستشارون المحترمون؛
 

المنجز من لجنة العدل  التقرير نص يشرفني أن أرفع إلى المجلس الموقر 

قانون تنظيمي رقم والتشريع وحقوق الإنسان بمناسبة دراستها لمشروع 

 6 يتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة01.601

على تدارست اللجنة هذا المشروع القانون التنظيمي في الاجتماعات المنعقدة 

سيد عبد ، برئاسة ال.210فبراير  1و 1و ، وفاتح2101دجنبر  01بتاريخ التوالي 

صطفى  الرميد ويير العدل المالسلام بلقشور رئيس اللجنة، وبحضور السيد 

شروع القانون التنظيمي ض مىصطل أبري في مستهله أن موالحريات الذي تقدم بعر 

يعد ثمرة حقيقة لتوصيات ميثاق إصلاح منظومة العدالة، الذي جاء تتويجا هذا 

لجلالة الملك محمد السادس نصطره لمسار إصلاحي حظي بالرعاية السامية لصطاحب ا

لمؤسسات وسيادة إيمانا من جلالته بأن العدل هو قوام دولة الحق واالله وأيده، 

ستثمار والتنمية، مؤددا على أن التدبير الأمثل للمسار المنيي القانون وتحىيز الا 

للقضاة شكل هدفا فرعيا انبثق عن أحد الأهداف الأساسية المؤطرة لخريفة 

 6توطيد استقلال السلفة القضائية: والمتمثل في الإصلاح،

وأفاد السيد الويير بكون هذا المشروع القانون التنظيمي يستمد أساسه من 

المرجعية الدستورية، والتوجيهات الملكية ذات الصطلة الواردة في الخفب والرسائل 
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ن السامية، دما يستقي مرتكزاته من مضامين ميثاق إصلاح منظومة العدالة، وم

بما يوافق روح المبادئ والمعايير الدولية المتعلقة باستقلال السلفة القضائية 

دستور المملكة، مؤددا على أن إعداد هذا المشروع جاء بناء على مقاربة تشاردية 

واسعة، قامت على إشراك جميع الجهات المعنية، دما حظي باهتمام هيئات دولية 

قبل اللجان الاستشارية لدى مجلس متخصطصطة، ونال تثمينا ودعما قويين من 

 6أوروبا

المستجدات الواردة أهم و الخفوط العريضة مختلف واستعرض السيد الويير 

على مجال تأليف السلك أساسا المنصطبة و ، يهذا القانون التنظيمفي مشروع 

القضاة، وتنظيم  القضائي، وتنظيم حقوق وواجبات القضاة، ومعايير تقييم أداء

 6اجد فيها القضاة، ونظام التأديبالوضعيات المتو 

 السيد الرئيس المحترم؛  

 السيدات والسادة الوزراء المحترمون؛

 السيدات والسادة المستشارون المحترمون؛

أدلى السيدات والسادة المستشارون في إطار المناقشة العامة بمداخلات بناءة 

، وتعبر عن تعكس تىاعلهم التام مع فلسىة إصلاح منظومة العدالة الوطنية

الإصلاحي، إيمانا منهم بأن دولة القانون  المسار رغبتهم الأديدة في إنجاح هذا 

والمؤسسات لا يتأت  قيامها على الوجه الأدمل إلا بالتوفر على قضاء مستقل 

 6ومؤهل ونزيه

المداخلات على الأهمية الإستراتيجية لهذا المشروع القانون كل وأددت 

أساسية من حلقات المسلسل الإصلاحي الذي حظي  التنظيمي، الذي يعد حلقة
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دوما بالرعاية السامية لصطاحب الجلالة الملك محمد السادس نصطره الله وأيده، 

، وأوضح وظل مفلبا ملحا لجل الىاعلين السياسيين والحقوقيين والجمعويين

 يؤسسالسيدات والسادة المستشارون أن هذا المشروع القانون التنظيمي 

حقوق القضاة من خلال تبيانه لاستقلالية القاض ي، مانات لمرتكزات وض

 ، ضمانات القانونية الممنوحة لهم أثناء مزاولة مهامهموتعزيزه للوواجباتهم، 

 6بتوفير الأمن القضائيعموما المرتبفة 

بحيز دبير من موضوع استقلالية النيابة العامة عن ويارة العدل  استأثر وقد 

حول مبدأ  اقائم اقالاتى، بحيث إذا كان المستشارينمداخلات السيدات والسادة 

قد  من السيدات والسادة المستشارين البعض، فإن استقلالية السلفة القضائية

لم يحسم بشكل قاطع في مسألة تبعية  2100على أن الدستور المغربي لسنة  أدد

تم  وفي هذا الصطدد محكمة النقض، لدىالنيابة العامة إلى الوديل العام للملك 

اقتراح ضرورة إيجاد صيغة تشريعية تسمح بإقرار التواين في العلاقات بين 

السلط، ضمانا للمحافظة على هيبة القضاء، وتعزيزا لدوره الناجع في حماية 

 6حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأمنهم القضائي

ون تم التصطريح بكون المساواة أمام القان ،وارتباطا بموضوع مسؤولية القضاة

تقتض ي خضوع كل من يتولى المسؤولية للمحاسبة، بيد أن طبيعة السلفة 

القضائية تقتض ي إقرار أدوات تكرس هذا المعف ، ولا تمس باستقلالية وحيادية 

القاض ي في التعاطي مع الملىات القضائية، ثم أوضح بعض السيدات والسادة 

من هذا  99المادة  المستشارين أن المواد المنظمة لمساءلة القاض ي، ولاسيما

 تأويل مىهوم الخفأ القضائيالمشروع، تحتاج إلى مزيد من التدقيق لسد باب 
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فة القضائية من محتواه المىاهيمي، وفي هذا الذي قد يىرغ استقلالية السل

السياق أثار أحد السادة المستشارين ملاحظة مسفرية تىيد حدود إدخال بعض 

يع دون الرجوع إلى المجلس الوياري قصطد التعديلات الجوهرية على صيغ المشار 

 6تدارسها من جديد

الدستور  يكىلههو حق واعتبر السيدات والسادة المستشارون أن التعبير 

، رائه بخصطوص أوضاع العمل القضائيويستفيع من خلاله التعبير عن آ للقاض ي

على ضرورة ممارسته في نفاق واجب التحىظ والحياد، الآخر لكن شدد البعض 

من الدستور الذي يمنع على القاض ي من  000اء على ما ينص عليه الىصطل بن

طالب أحد في سياق آخر ، والانخراط في الأحزاب السياسية والمنظمات النقابية

السادة المستشارين، من ياوية أخرى، بإعمال قاعدة التناسب على مستوى شروط 

 6الولوج المتبادل بين المحاماة والقضاء

المستشارون على ضرورة العمل على تحصطين القاض ي والعناية وأجمع السادة 

مستويات الأداء القضائي توخيا ببه، وتمكينه من جميع الوسائل الكىيلة بالنهوض 

 6 وفعالة ومنصطىةللوصول إلى عدالة مستقلة 

 السيد الرئيس المحترم؛ 

 السيدات والسادة الوزراء المحترمون؛

 ترمون؛السيدات والسادة المستشارون المح
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أشاد السيد الويير في مستهل جوابه بالمداخلات القيمة للسيدات والسادة 

المستشارين، المعبرة  في مضامينها عن الوعي المؤسساتي بأهمية إنجاح محفة الإصلاح 

 21006القضائي على ضوء المرجعية الدستورية لسنة 

مرة في تاريخ  أسس لأول  ،2100أن الدستور المغربي لسنة  ،السيد الويير أبري و 

وفق ، التي ترتبط استقلالية السلفة القضائية، بدأالحياة الدستورية المغربية لم

في إطار ما يعرف بالأمن  ،ترسيخ حقوق المتقاضينبمىهوم  ،الهندسة الدستورية

 االقضائي المجتمعي، مشيرا إلى أن هذا المشروع القانون التنظيمي يشكل نتاج

لين والهيئات أساسا، ومن عالتشاردية مع جميع الىاتخذت من ا لمقاربة احقيقي

، وذلك تحت الرعاية السامية لصطاحب الجلالة الملك محمد الإصلاح الشمولي هدفا

 6السادس نصطره الله وأيده

شروع القانون التنظيمي يعكس الحرص على مأن إلى وأشار السيد الويير 

رية، وقد جاء بمكتسبات هامة، المواءمة مع المعايير الدولية في إطار الرؤية الدستو 

ومن جملتها إقرار حق الفعن لدى الغرفة الإدارية بالمجلس الأعلى في قرارات المجلس 

استكمال تم الاتىاق في الحوار على إرجاء على للسلفة القضائية، وصرح بأنه الأ 

لقضايا اعدد إلى حين استيىاء شرط  الصطرح القضائي بإحداث مجلس الدولة

 6 ائجةالإدارية الر 

أن الويارة مافتئت تولي عناية فائقة بالقضاة، سواء من بوصرح السيد الويير 

تعمل على النظر في جميع الشكايات الصطادرة  وبالمقابلالناحية الاعتبارية أو المادية، 

بعض العاملين في القضاء، وتحرص حرصا تاما على المض ي قدما نحو تحقيق في حق 

، وهذا ما يتضح من خلال قرارات التأديب الصطادرة مفلب تخليق الحياة القضائية
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وأفاد أن المقتضيات التشريعية  القضاة من لدن المجلس الأعلى للقضاء، في حق

دارية ومالية تنص في مجال التىتيش القضائي على هيئة تىتيشية قضائية، وأخرى إ

القضاء  تابعة لويارة العدل، مستفردا في القول بأن رفع درجة شهادة الولوج إلى

العالية والخبرة المهنية بالنسبة للمحامين تقتضيه متفلبات الكىاءة  العلمية 

وأفاد أن التعديلات البرلمانية المتبناة تخضع لمبدأ التشاور مع الجهات الواسعة، 

 6    المعنية وتتوافق مع روح الدستور 

حىظ لتعلى ضرورة ممارسة حرية التعبير في نفاق واجب ا وأدد السيد الويير 

من الدستور، المعتبر  000يه الىصطل أخلاقيات المهنة، عملا بما يقتض واستحضار 

 6بمثابة المرجع الأول في هذا الباب

 السيد الرئيس المحترم؛ 

  السيدات والسادة الوزراء المحترمون؛

 السيدات والسادة المستشارون المحترمون؛
 

شة التىصطيلية للمواد أثار السيدات والسادة المستشارون في إطار المناق

الجوهرية والشكلية المرتبفة بالمنظومة النصطية  مجموعة من الملاحظات

 :لمشروع، ويمكن إجمالها فيما يليالمكونة للبناء القانوني لهذا ا

بين حرية التعبير  بنوع من التواين اعتماد صيغ اجتهادية تسمح  

 هنة المكىولة للقاض ي، وواجب التحىظ والالتزام بأخلاقيات الم

 إقرار معايير مضبوطة لإسناد المسؤوليات القضائية  
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المكرسة لمبدأ مساءلة القاض ي في ظل  99إعادة النظر في المادة  

الاستقلالية، وفق صياغة قانونية مضبوطة تسد باب التأويل 

 6 لمىهوم الخفأ الجسيم

وإعمالا لحق التعديل البرلماني، تقدمت الىرق والمجموعات بما مجموعه 

 :كالآتي وتتويع بحسب مصطدرهاتعديلا  1.

  تتعديلا  1: الىريق الاستقلالي للوحدة والتعادلية 

 11: المغربي للشغلفرق الأصالة والمعاصرة والاشتراكي والاتحاد  

 تعديلا 

فريق العدالة والتنمية والتجمع الوطني للأحرار، وفريق الحردة  

  تعديلا 09: الشعبية، ومجموعة العمل التقدمي

 6تتعديلا  9: ق الاتحاد العام لمقاولات المغربفري 

وعند عرض التعديلات للدراسة والبت وافقت اللجنة على ثلاث 

باقي فقد تم سحبه الما تم رفض بعضها بالتصطويت، أما يتعديلات، ف

بالشروحات المستىيضة التي من السيدات والسادة المستشارين اقتناعا 

 6 قدمها السيد ويير العدل والحريات
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مشروع قانون تنظيمي رقم مواد وفي الختام، وافقت اللجنة على 

يتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة، وعلى مشروع القانون التنظيمي  01.601

 :نتيجة التصطويت التاليةبدما عدل 

 .:الموافقون  

 لا أحد: المعارضون  

 4: الممتنعون  
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تقدم السيدات والسادة المستشارون في إطار المناقشة العامة 

بمداخلات بناءة تعكس مضامينها تىاعلهم التام مع فلسىة إصلاح 

منظومة العدالة الوطنية، إيمانا منهم بأن تأهيل وعصطرنة وتخليق القضاء 

 6لقانون والمؤسساتيعتبر المدخل الأساس لقيام دولة ا

ة لهذا المشروع القانون الأهمية الإستراتيجيوأبريت المداخلات 

مدخلا أساسيا لترسيخ أهداف ميثاق الإصلاح الذي الذي يعد  التنظيمي

قامت الهيئة العليا لإصلاح منظومة العدالة بإعداده تبعا لتكليف ملكي 

حب الجلالة بالرعاية السامية لصطادوما هذا القفاع حظي  فقد سامي،

 محط تقييمالملك محمد السادس نصطره الله وأيده، وظل على الدوام 

السيدات والسادة  وأضاف6 لسياسيين والحقوقيين والجمعويينالىاعلين ا

دستور  القائم في فلسىته على للعدالةالمستشارون أن الورش الإصلاحي 

وأسبغ عليه طابع  الذي ارتق  بالقضاء إلى مصطاف السلط 2100

أفض ى إلى تبني قد  ،المقاربة التشاردية على إدارتهفي  القائمستقلالية، الا 

خريفة طريق للنهوض بالسلفة القضائية، والرفع من مستويات أدائها، 

 6وجعلها منخرطة بىعالية في دينامية التحولات الوطنية بحمولاتها المختلىة

 هذا المشروع القانون ضح السيدات والسادة المستشارون أن و وأ

حدد تأليف السلك الأساس باستقلالية القاض ي، بحيث يالتنظيمي يتسق ب

الضمانات القانونية يعزي القضائي، ويبين حقوق القضاة وواجباتهم، و 
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دما الممنوحة لهم أثناء مزاولة مهامهم المرتبفة بتوفير الأمن القضائي، 

 أمر تىعيل هذه المقتضيات إلى المجلس الأعلى للسلفة أسند المشروع

إلى ما يتضمنه هذا المشروع من  خلاتادمشيرة بعض الم ئي،القضا

تحصطين القاض ي، وتحديد آليات التقييم، ، تتجلى بالأساس في مكتسبات

وتعزيز شروط الالتحاق بالقضاء من خلال التنصطيص على شهادة الماستر 

دشرط للولوج إلى أسلاده، وإقرار نظام التباري لتحمل المسؤوليات 

ما سيجعل المنافسة تنصطب على المشاريع الخلاقة الكىيلة القضائية، م

 6البنية القضائيةبالإسهام في تفوير 

وقد استأثر موضوع استقلالية النيابة العامة عن ويارة العدل بعناية 

واهتمام دبيرين من السيدات والسادة المستشارين، بحيث إذا كان الجميع 

ضائية المنصطوص عليه قد اتىق وساند مبدأ استقلالية السلفة الق

 من الدستور، فإن بعضهم قد أثار ملاحظات 019 صراحة في الىصطل

خاصة وأن  ،للتأديد على أن هذا الأمر يتعين أن يخضع للترادم والتدرج

 تبعيةلة ألم يحسم بشكل قاطع في مس 2100الدستور المغربي لسنة 

قضاة ف  ،أمام محكمة النقض النيابة العامة إلى الوديل العام للملك

حكما في النزاع، وهذا ما يىسر التمييز  مفلقاالنيابة العامة لا يعتبرون 

الدستوري بينهم وبين قضاة الحكم، وفي هذا الصطدد تم اقتراح ضرورة 

بإقرار التواين في العلاقات بين السلط،  إيجاد صيغة تشريعية تسمح
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حماية ضمانا للمحافظة على هيبة القضاء، وتعزيزا لدوره الناجع في 

 6حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأمنهم القضائي

هامهم، تم تهم لموارتباطا بموضوع مسؤولية القضاة عند ممارس

التصطريح بكون المساواة أمام القانون تقتض ي خضوع كل من يتولى 

المسؤولية للمحاسبة، باعتباره مبدأ دستوري رصين، بيد أن طبيعة العمل 

وق المتقاضين،  تقتض ي إقرار الوسائل و التدبير القضائي، وآثاره على حق

في  ية القاض يوحياد ةالتي تكرس هذا المعف ، دونما أن تمس باستقلالي

أوضح بعض السيدات والسادة ثم التعاطي مع الملىات القضائية، 

من هذا  99المستشارين أن المواد المنظمة لمساءلة القاض ي، ولاسيما المادة 

لسد باب  الاجتهاد القانونيالتدقيق في إطار زيد من تحتاج إلى م ،المشروع

، التأويل الذي قد يىرغ استقلالية السلفة القضائية من محتواه المىاهيمي

وفي هذا السياق أثار أحد السادة المستشارين ملاحظة مسفرية تىيد حدود 

إلى إدخال بعض التعديلات الجوهرية على صيغ المشاريع دون الرجوع 

 6ري قصطد تدارسها من جديدالمجلس الويا

واعتبر السيدات والسادة المستشارون أن حق التعبير مكىول دستوريا 

للقاض ي، وشدد البعض على ضرورة ممارسته في نفاق واجب التحىظ 

والحياد، تبعا لما يمليه الموقع القضائي الذي يمنع القاض ي من الانخراط في 

 000نص على ذلك الىصطل الأحزاب السياسية والمنظمات النقابية، دما ي
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من الدستور، ومن جهة أخرى طرح بعض السيدات والسادة المستشارون 

 :الملاحظات والاستىسارات التالية

حتى يستفيع مسايرة  ضرورة العناية بالمنظومة التكوينية للقاض ي 

العلمية، ويتملك الأدوات والوسائل التي  -المستجدات القانونية 

ف  الىعالية والنجاعة عند ممارسة تجعله قادرا على تجسيد مع

 مهامه القضائية  

تنمية التواصل الرقمي بين الإدارة القضائية والمتقاضين، وتعميم  

 6استخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة في المحادم

 مىهوم الإدارة القضائية  تعيين 

 تحديد ديىيات التعيين في مناصب المسؤولية القضائية  

على منظومة  قارير المسؤولين القضائيينماهية آثار وقيمة ت 

 الترقي 

توحيد التعويض والمرتب بين الرئيس الأول لمحكمة النقض  

 والوديل العام للملك بها 

وج المقررة بين القضاة ضرورة إقرار التناسب بين شروط الول 

من الخبرات التي رادموها في والمحامون، للاستىادة ما أمكن 

 6ممارستاهم العملية
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عبر السيد الويير عن إشادته القوية بالمداخلات الرصينة للسيدات 

والسادة المستشارين، لما تتضمنه من قراءة شمولية للبنية القضائية الوطنية، 

وما تستوعبه من اقتراحات سديدة تعبر في كلياتها عن وعيهم الوطني بأهمية 

 21006ئي على ضوء المرجعية الدستورية لسنة إنجاح محفة الإصلاح القضا

أسس لأول  2100وفي هذا السياق، أدد على أن الدستور المغربي لسنة 

مرة في تاريخ الحياة الدستورية المغربية لمىهوم استقلالية السلفة القضائية، 

معتبرا أن الهندسة الدستورية المؤطرة للسلفة القضائية تحيل في قراءتها على 

ويات متداخلة ومندمجة يتعين بالأديد استحضارها عند أي بناء ثلاث مست

 :تحليلي للمىاهيم، وهي

 استقلال السلفة القضائية : المستوى الأول  -

 استقلال المجلس الأعلى : المستوى الثاني -

 6حقوق المتقاضين: المستوى الثالث -

ة وأشار السيد الويير أن منهجية إعداد تصطورات الإصلاح قامت على المقارب

التشاردية، بحيث أشرف صاحب الجلالة الملك محمد السادس نصطره الله 

 41وأيده على تنصطيب الهيئة العليا لإصلاح منظومة العدالة، المكونة من 

شخصطية وطنية تمثل جميع الهيئات، وقد تفلبت الأشغال والحوارات المكثىة 

لك نصطره ولما صادق جلالة الم6 مساحة يمنية تجاويت تلك التي تقررت سلىا
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الله على ميثاق الإصلاح، انبرت الويارة لبلورة الشق القانوني لتحديث 

 6المنظومة القانونية وفق هذه الرؤى الإستراتيجية

وأبري السيد الويير أنه بمجرد إعداد هذا المشروع القانون التنظيمي 

دخلت الويارة في حوار مع القضاة، والهيئات الوطنية والدولية المعنية، ثم 

، ليودع على أنظار مكتب مجلس 2104دجنبر  01أحيل على مجلس النواب في 

، ومن هنا يتضح أن 2101أدتوبر  21المستشارين بعد المصطادقة عليه بتاريخ 

من  .1هذا المشروع خضع لدارسة برلمانية كافية، لاسيما وأن الىصطل 

مجلس ي  الدستور يلزم الحكومة فقط بإيداع مشاريع القوانين التنظيمية على

البرلمان، لكن رهان تحديث الترسانة القانونية يرتهن بإصدار هذا المشروع 

القانون التنظيمي، مضيىا أنه في إطار حسن التعامل مع الأمد المتبقي للولاية 

الحكومية الحالية، فإن الويارة اتبعت منهجية تشريعية جديدة قوامها 

لقانونية الجاري بها العمل الادتىاء بإدخال أهم التعديلات في المنظومة ا

 6قضائيا

وأوضح السيد الويير أن المجلس الأعلى للقضاء سيتولى الإشراف بصطىة 

انتقالية على انتخابات القضاة، وأن الأعضاء الحاليين للمجلس لهم أحقية 

الترشح للانتخابات، وأفاد أن التعديل البرلماني لصطيغة المشروع لا تىض ي من 

المجلس الوياري، غير أنها تخضع لمبدأ الاستشارة مع جديد إلى الرجوع إلى 

 6الجهات المعنية، علاوة على كون التعديلات المتبناة تتماش ى مع روح الدستور 
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وأشار السيد الويير أن هذا المشروع القانون التنظيمي يعكس الحرص على 

ات المواءمة مع المعايير الدولية في إطار الرؤية الدستورية، وقد جاء بمكتسب

هامة، ومن جملتها إقرار حق الفعن لدى الغرفة الإدارية بالمجلس الأعلى في 

قرارات المجلس الأعلى للسلفة القضائية، وصرح بأن رأيه كان يسير في اتجاه 

استكمال الصطرح القضائي عبر التأسيس لمجلس الدولة، لكن تم الاتىاق في 

ط القضايا الإدارية الحوار على إرجاء هذه المسألة إلى حين استيىاء شر 

الرائجة، مضيىا أن المقتضيات التشريعية تنص في مجال التىتيش القضائي 

 :على نوعين من هيئات التىتيش

 هيئة تىتيشية قضائية  -

 6هيئة تىتيشية إدارية ومالية تابعة لويارة العدل -

وصرح السيد الويير أن الويارة مافتئت تولي عناية فائقة بالقضاة، سواء 

ية الاعتبارية أو المادية، دما تعمل على النظر في جميع الشكايات من الناح

الصطادرة في حق بعض العاملين في القضاء، وتحرص حرصا تاما على المض ي 

قدما نحو تحقيق مفلب تخليق الحياة القضائية، وهذا ما يتضح من خلال 

قرارات التأديب الصطادرة في حق القضاة من لدن المجلس الأعلى للقضاء، 

شدد على ضرورة ممارسة حرية التعبير في نفاق واجب التحىظ واستحضارا و 

لأخلاقيات المهنة، وذدر بأنه قام بإحالة الشكاية التي كان قد تقدم بها أربع 

رؤساء الىرق، وأن ويارة العدل تسهر على ضمان احترام معايير واخلاقيات 
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إحالة الأمر من ويير  المهنة، والمجلس الأعلى للقضاء هو المسؤول عن البت بعد

من القانون الجنائي لم يشرع  211واعتبر، من جهة أخرى، أن الىصطل 6 العدل

وسيتم العمل على إقرار صياغة جديدة البتة من أجل ضرب حق الإضراب، 

في إطار الاستمرار  العادي  بشكل يوايي بين حرية الإضراب والحق في العمل

دخل من لدنه في المتابعات القضائية للمقاولة، وقد نى  السيد الويير أي ت

 6المنصطبة على الملىات المرتبفة بانتخابات أعضاء مجلس المستشارين
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 (2و 0المادتين )أحكام عامة : باب تمهيدي

 (25إلى  3المواد من )تأليف سلك القضاء : القسم الأول 

 التقديم

التي يتضمنها  المقتضيات العامة بالأحكام المتعلق الباب التمهيدي يحدد

مشروع القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة، وهي 

 وواجباتهم القضاة وحقوق  القضائي السلك المقتضيات المتعلقة بتأليف

لهم، ويؤدد على أن المجلس الأعلى  الممنوحة والضمانات ووضعياتهم

للقضاة وفق  منوحةالم للسلفة القضائية يسهر على تفبيق الضمانات

بالمجلس  المتعلق مقتضيات هذا القانون التنظيمي والقانون التنظيمي

 6الأعلى للسلفة القضائية

 هيئة من لقد أدد المشروع على أن السلك القضائي بالمملكة يتألف

العامة، دما ميز بين المنصطب  النيابة وقضاة الأحكام قضاة تشمل واحدة،

 6 لقضائيةالقضائي ومهام المسؤولية ا

القضائي، وميز بين  السلك وحدد المشروع شروطا عامة جديدة لولوج

 بعض إلى المنتسبين فئة الملحقين القضائيين، وفئة المترشحين: ثلاث فئات

 عن تقل لا لمدة فعلية بصطىة مهامهم أو مهنتهم مارسوا الذين المهن والموظىين

 عىيين من اجتياي المباراةسنوات  بالإضافة إلى فئة المترشحين الم( 01) عشر

 شهادة أو الشريعة، أو القانون  في الدولة ددتوراة شهادة على والحاصلين

  :يعادلهما ويتعلق الأمر ب ما أو الشريعة، أو القانون  في الددتوراة

 فروع من فرع في الجامعي التدريس مهنة مارسوا الذين الباحثين الأساتذة -

  سنوات ( 01)عشر عن تقل لا لمدة  القانون 
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 عن تقل لا لمدة فعلية بصطىة المحاماة مهنة مارسوا الذين المحامين -

  سنوات ( 01)عشر

 رقم الأجور  سلم في مرتبة درجة إلى المنتمين الضبط دتابة هيئة موظىي -

 عن تقل لا لمدة فعلية بصطىة الضبط دتابة مهام ياولوا والذين الأقل على 00

 سنوات ( 01)عشر

 على 00 رقم الأجور  سلم في مرتبة درجة إلى المنتمين اتالإدار  موظىي -

 العمومية الخدمة من سنوات( 01) عشر عن تقل لا مدة قضوا والذين الأقل

 .القانونية الشؤون مجال في الىعلية

ولضمان تمرس القضاة الجدد واحتكادهم بالعمل الميداني، نص 

 درجة، مع تعيين تعيينهم بالنيابة العامة لدى محادم أول  المشروع على

الأقل بهذه  على سنتين قضاء بعد النواب هؤلاء بين من الأحكام قضاة

 قضاة مباشرة المذكورين القضائيين الملحقين الصطىة، مع إمكانية تعيين

 6الخصطاص سد أجل للأحكام، من

الىئات الأخرى، نص المشروع على  إلى المنتمين وبالنسبة للمترشحين

 إحدى في وعلى ترتيبهم العامة، للنيابة ضاةق أو أحكام تعيينهم قضاة

 ادتسبوها التي الأقدمية الدرجات التي يرتب فيها القضاة، مع مراعاة مدة

 .تخصطصطهم إلى بالإضافة المنيي مسارهم خلال

 التي يتفلبها كل ةالدرجالقضائية بحسب  صبانوميز المشروع بين الم

المسؤولية  منصطب، دما حدد الدرجات التي تتفلبها مختلف مهام

 القضائية 



26 
 

 النقض لمحكمة الأول  الملك لكل من الرئيس تعيين على المشروع ونص

واحدة،  مرة للتجديد قابلة سنوات( 1) خمس لمدة لديها للملك العام والوديل

 انتهاء بعد الترتيب بهذا واحتىاظهما الدرجة، خارج منهما كل مع ترتيب

 6مهامهما

 المناقشة

سادة المستشارين إلى أن هذا المشروع القانون أشار بعض السيدات وال

التنظيمي جاء مكرسا لذات المسار المنيي القائم حاليا، إذ كان من المأمول 

أن يىتح الباب لاعتماد درجات مهنية جديدة، لاسيما أن القاض ي يمكن أن 

سنة من العمل القضائي، فتظل  21يصطل إلى الدرجة الاستثنائية بعد 

عد ذلك مجمدة لسنوات طوال، مما قد يؤثر على عفائه وضعيته المهنية ب

ودينامكيته في غياب منظومة تحىيزية للترقي تراعي طبيعة الوضع القضائي 

ومن جهة أخرى، طالب أحد المتدخلين بحصطر إسناد المسؤوليات 6 المغربي

القضائية على القضاة المرتبين في الدرجة الاستثنائية وخارج الدرجة، 

في المائة من الجسد القضائي  .1يشكلون ما يقارب  الذين أصبحوا

 6 الوطني، وذلك لضمان تدبير المسؤوليات تبعا لمتفلبات الكىاءة والىعالية

 :وقد تضمنت بعض المداخلات الاستىسارات التالية

 لائحة المناصب  التنصطيص على رؤساء الغرف ضمنتغييب  سبب

 القضائية 

  باعتباره تصطنيف " لى درجةمحادم أو "الهدف من استخدام مىهوم

اصفلاحي جديد يرد على تسمية المحادم القضائية المنصطوص 

 عليه في التنظيم القضائي 
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   هل أعدت الويارة مسودة للقانون المتعلق بمؤسسة تكوين

 6القضاة الذي يتلاءم مع الىلسىة القضائية الجديدة

 الجواب

ل سلس ومرن، أوضح السيد الويير أن منظومة ترقي القضاة تدبر بشك

وفلسىة إدارة المسار المنيي للقضاة تتأسس على اعتبار الترقي السريع مدخلا 

للتحىيز المنيي، وقد كان موقف ويارة العدل في هذا الباب يسير صوب 

اعتماد درجتين جديدتين لكن بعد التىاوض مع ويارة الاقتصطاد والمالية تم 

لك في صلب هذا الاتىاق على مقاربة تقتض ي عدم التنصطيص على ذ

المشروع القانون التنظيمي، وأوضح بأن المعهد العالي للقضاء هي المؤسسة 

المكلىة بتكوين الملحقين القضائيين، وستعمل الويارة على ملاءمة قانونها 

مع المقتضيات التنظيمية الجديدة، وبأن مصطفلح محادم أولى درجة 

 6المحادم الابتدائية والتجارية والإدارية يشمل

محكمة النقض يحدث بصرح السيد الويير بأن نظام رؤساء الغرف و 

الممارسة إشكالات عملية حقيقية، لذا فهذه المهمة ستصطبح قائمة على 

، وتنص مسودة مشروع التنظيم القضائي على إحداث غرفة الىعلية

جديدة ضمن تشكيلة الغرف الست بمحكمة النقض، والتي ستتولى النظر 

خال تعديل على المادة ، واقترح في هذا الصطدد إدفي الدعاوى العقارية

6 القضائية لإدخال رؤساء الغرف ضمن قائمتها المنظمة لمهام المسؤولية

منهم المائة في  11قاض ي، يرتب  4021وأفاد أن الجسد القضائي يتألف من 

في الدرجة الاستثنائية، وإن اشتراط الترتيب في الدرجة الاستثنائية على 
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ية تقلد المناصب القضائية يتعارض مع الحقوق المكتسبة الأقل لإمكان

 6ويتنافى مع مفلب التشبيب

 (55إلى  25المواد من )حقوق وواجبات القضاة : القسم الثاني

 :التقديم

  نظم المشروع مجموعة من الحقوق والامتيايات الممنوحة للقضاة

ة، أحدث فبالنسبة للأجرة، وبالإضافة إلى الأجرة التي يتقاضاها القضا

الديمومة وتعويضا عن مهام الإدارة القضائية، فضلا  عن المشروع تعويضا

 مقار خارج بمهام للقيام والإقامة التنقل عن عن التنصطيص على التعويض

 6التخصطص ي والتكوين المستمر التكوين دورات في المشاردة أجل من أو عملهم

 إلى رتبة ضاة مندما نظم المشروع مختلف الجوانب المتعلقة بترقية الق

 درجة، ودذا شروط الأقدمية المتفلبة للتسجيل في الى درجة ومن رتبة

ونظم المشروع دذلك 6 للترقية من درجة إلى درجة أعلى الأهلية لائحة

 تقرر  قضاة ترقية أجل من سابقة سنوات برسم إضافية لوائح إمكانية وضع

 صدر إذا أو بتبرئتهم، انتهت تأديبية متابعة بسبب ترقيتهم، في البت تأجيل

  .المذكورة المتابعة إثر لصطالحهم قضائي مقرر 

 نظم المشروع حق القضاة الدستور، من 000 وتفبيقا لمقتضيات الىصطل

 إنشاء أو الجمعيات في الانخراط في التعبير  دما نظم حق القضاة حرية في

   القضائية والأخلاقيات التحىظ بما يتلاءم وواجب مهنية، جمعيات

 واجباتال القضاة مجموعة من على عاتق ي المقابل، ألق  المشروعوف

 حقوق  حماية الدستور أهمها من 009المنصطوص عليها في الىصطل 

  6 القانون  وتفبيق القضائي وأمنهم وحرياتهم والجماعات الأشخاص
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 الىقرة دما أوجب المشروع على  قضاة النيابة العامة، عملا بأحكام

 القانونية الكتابية بالتعليمات الالتزام الدستور، من 001 الىصطل من الثانية

 في المحددة والكيىيات الشروط وفق لها يتبعون  التي السلفة عن الصطادرة

 6القانون 

في مدونة  الواردةباحترام المبادئ والقواعد  دما ألزم المشروع القضاة

عد ، بالأعلى للسلفة القضائية المجلس هايضعالأخلاقيات القضائية التي 

 تقاليد القضاء وأعرافه، ودذا احترام استشارة الجمعيات المهنية للقضاة

 6المحافظة عليهاو 

ولتحقيق جملة من الغايات المرتبفة ارتباطا وثيقا بمزاولة مهنة القضاء، 

نص المشروع على مجموعة من الأنشفة والتصطرفات التي يمنع على 

  :القضاة القيام بها، ولاسيما

النقابية، بهدف تحقيق التجرد  والمنظمات السياسية حزابالأ  في الانخراط

 والحياد اللايمين لممارسة المهام القضائية 

القضاء، تىاديا للتأثير على  على معروضة قضية أي في الرأي  إبداء

 القضائية  تالهيئا

 مهامهم، بدونه خارج أو بأجر طبيعته كانت ديىما منيي، نشاط أي ممارسة

 البحث أو التدريس لضرورة فردية استثناءات مع منحعرضية،  بصطىة ولو

 الدولة  بها تكلىهم  بمهام القيام أو العلمي
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 أو وقف إلى يؤدي قد طبيعته كانت ديىما جماعي أو فردي عمل بأي القيام

للمحادم، من أجل ضمان استمرارية  العادي السير أو الجلسات عقد عرقلة

 6الحيوية ببلادنامرفق العدالة الذي يعتبر من المرافق 

وفي إطار تنزيل المبدأ الدستوري المتعلق بحماية استقلال القاض ي في 

 أو أوامر أي القضائية مهمتهم يتلق  القضاة بشأن منه، لا 019الىصطل 

 استقلاله أن اعتبر قاض كل على ويجب ضغط، لأي يخضعون  ولا تعليمات،

مقتضيات  وفق ضائيةالق للسلفة الأعلى المجلس إلى الأمر يحيل أن مهدد،

 6الأخير بهذا المتعلق التنظيمي القانون  مشروع

ومن أجل الرفع من المؤهل العلمي للقضاة ومن دىاءاتهم المهنية،  

ولضمان مسايرتهم للمستجدات القانونية الضرورية في عملهم اليومي، 

 تنظم التي المستمر التكوين وبرامج دورات في ألزم المشروع القضاة بالمشاردة

 حول  القضائيون  ويعتبر التكوين الخاص الذي يتلقاه المسؤولون 6 لىائدتهم

القضائية مكسبا مهما في سبيل تفوير المىهوم الجديد لتدبير  الإدارة

 6المحادم بفرق عصطرية تهدف إلى تحقيق النجاعة القضائية المنشودة

 تقييم تقرير آخر على دما نص المشروع على حق القاض ي في الاطلاع

وعلى إمكانية تقديم تظلم في شأن التقرير المذكور يبت  به، الخاص داءالأ 

 6المجلس الأعلى للسلفة القضائية فيه 
 

 المناقشة 

أبري بعض السيدات والسادة المستشارون أن إصلاح القضاء وضمان 

استقلاله يعد شرطا أساسيا لقيام دولة القانون والمؤسسات، وهذا 

ير  عن رغباته مواقىه وآرائه حول ظروف يقتض ي السماح للقاض ي بالتعب
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العمل والإمكانيات القضائية المتوفرة، فالنقابة تعد في دنهها جمعية 

مهنية، وعديد من التجارب القضائية الدولية تسمح للقضاة بتأسيس 

النقابات والانتماء للأحزاب، وتم التأديد بأن النقاش الدائر حول حدود 

ي ظل الدول التي توجد في مرحلة الانتقال حرية التعبير يعتبر طبيعيا ف

الديمقراطي، وأشار أحد السادة المستشارين إلى أنه ينبغي تدقيق 

الصطياغات في هذا الباب لضمان عدم تقييد حرية التعبير إلا بالضوابط 

 6الدستورية

وأبانت أحد المداخلات أنه لا يتعين فرض قيود على الحرية الإبداعية 

طلاق روح التسامي الىكري والأدبي والىني داخل للقاض ي، بل بتعين إ

الوسط القضائي، والتغاض ي في هذا المجال عن التعقيدات الإدارية 

المتعلقة بالترخيص، وذلك في إطار فلسىة تروم التوفيق بين احترام حريات 

 6الأشخاص، وما تىرضة ممارسة المهنة القضائية من قيود

لى ضرورة وضع معايير تراعي وشدد السيدات والسادة المستشارون ع

الكىاءة العالية والانضباط عند إسناد المسؤوليات القضائية، وإيجاد 

حلول اجتهادية لإشكالية الإقامة الدائمة للقضاة داخل الدائرة القضائية، 

حرصا على السير العادي للمحادم القضائية خاصة في المناطق البعيدة، 

 :راحات والاستىارات التاليةدما تقدم السادة المستشارون بالاقت

  توحيد المرتبات والتعويضات الممنوحة للرئيس الأول لمحكمة

 النقض والوديل العام للملك بها 

  حدود التكلىة المادية لإصلاح منظومة العدالة 

  سن تعويضات مالية للقضاة المكلىين بالتكوين والتمرين 
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  انه تمكين القضاة من الاطلاع على تقارير الأداء في أو 

 الحىاظ على صىات الوقار صونا لحرمة القضاء "  حذف عبارة

 6من الدستور  000والالتزام بما هو وارد في الىصطل " وأعرافه

 

 الجواب

أدد السيد الويير على أن حرية تعبير القاض ي مرتبفة دستوريا بواجب 

التحىظ والأخلاقيات القضائية، حتى تظل مؤسسة القضاء متمتعة 

من الدستور أن  000ر، وأفاد أنه يستق  من الىصطل بالهيبة والوقا

القاض ي يمكنه إنشاء الجمعيات المهنية والانخراط فيها، بينما لا يتأت  له 

، وذلك درءا تسييرهابالنسبة لباقي الجمعيات إلا الانخراط فيها دعضو دون 

لأي مساس بالسمعة والحرمة القضائية، مستفردا في القول بأن الدستور 

ك المنع فيما يتعلق بالانتماء النقابي أو الحزبي، وما كان على سلك مسل

ية لىلسىة المنع، مصطرحا من مشاريع القوانين التنظيمية إلا المسايرة النصط

خر بأن مقتضيات هذا المشروع القانون التنظيمي لا تقيد الإبداع جانب آ

ية الأدبي والىني والعلمي للقاض ي، وإنما تمنع استعمال الصطىة القضائ

بدون ترخيص مسبق، وذدر بأن التعويض عن التمرين يعتبر أحد مكونات 

د العالي للقضاء هالتكوين بالمعالمكلىون بقضاة الأجر القاض ي، ويستىيد 

 6  من تعويض منصطوص عليه في القانون المنظم للمعهد

، أشار السيد لمحكمة الاستئناف القضائية الدائرةوبخصطوص الإقامة في 

جه منشورا إلى المسؤولين القضائيين، يحثهم على الحضور الويير أنه و 

المستمر إلى المقرات القضائية لضمان حسن سير المحكمة، وتأطير أشغالها، 
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أما بالنسبة لباقي القضاة فإنه يصطعب التىعيل الواقعي لمبدأ إلزام الإقامة 

 ، مضيىا أن هذا المشروع أعف للمحكمة الابتدائية في الدائرة القضائية

للقاض ي حق الاطلاع فقط على آخر تقرير للأداء حتى يتسنى للمسؤول 

القضائي ذاته الإجابة على المؤاخذات والمعفيات المثارة في إطار الىعالية 

 6 الإدارية والقضائية

 (55إلى  55المواد من )وضعيات القضاة : القسم الثالث

 التقديم

ضاة ويتعلق الأمر نظم المشروع مختلف الوضعيات التي يوجد فيها الق

وتفرق إلى  6الاستيداع ووضعية الإلحاق ، ووضعيةهامالمب القيام بوضعية

 6أنواع الرخص التي يستىيد منها القضاة وإلى ديىية الاستىادة منها

 بناء إما وذلك القضاة فيها ينقل أن يمكن التي الحالات المشروع دما حدد

 أو محكمة إحداث أو الدرجةترقية في  إثر على أو المعني القاض ي طلب على

 المعايير مراعاة مع الخصطاص سد أو قضائي منصطب شغور  أو حذفها

 للسلفة الأعلى بالمجلس المتعلق التنظيمي القانون  في عليها المنصطوص

 6القضائية

 استثنائية أما بالنسبة لموضوع الانتداب، فقد تم حصطره في حالات

خويل ممارسة اتخاذ مع ت المحادم، بإحدى طارئ  خصطاص محدودة لسد

 العامين والودلاء الاستئناف محادم لمختلف الأولين القرار بشأنه للرؤساء

 لمحكمة الأول  الرئيس الاختصطاص هذا يمارس الاقتضاء وعند لديها، للملك

 وأحاط المشروع  6يخصطه فيما كل لديها للملك العام والوديل النقض

القرب دقيقة، تتمثل في محددة ومعايير واضحة و  وآجال الانتداب بشروط
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( 1)   على ألا تتجاوي مدته ثلاثةالوضعية الاجتماعية للقاض يو  الجغرافي

 بنص مبلغه يحدد تعويض أشهر، وأن يستىيد القاض ي المنتدب من

 خمس كل خلال واحدة مرة من أدثر القاض ي تنظيمي، مع عدم جواي انتداب

 بشأن التظلم إمكانية للقاض ي المشروع منح دما6 موافقته بعد إلا سنوات،

 6القضائية للسلفة الأعلى المجلس أمام الانتداب قرار

 

   المناقشة

تقدم أحد السادة المستشارون باستىسار حول سبب التنصطيص عل ى 

على الرغم من خضوعه  ،المتعلقة بالأمراض والحوادث المهنية المقتضيات

 6لما هو معمول به في النظام العام للوظيىة العمومية

 جوابال

، وهي أبري السيد الويير أن هذه المواد منصطوص عليها في القانون الحالي

عليها في ، والحكمة من التنصطيص نىسها المعتمدة في الوظيىة العمومية

جعله شاملا جامعا، حتى لا يضفر المجلس الأعلى  النظام الخاص هو  هذا

   6  للسلفة القضائية الرجوع إلى نصطوص أخرى عامة

 (012إلى  55المواد من ) نظام التأديب: ابعالقسم الر 

 التقديم

 أو المهنية بواجباته القاض ي من إخلال كل نص المشروع على أنه يكون 

 6تأديبية عقوبة محل يكون  أن شأنه من الكرامة، خفأ أو الوقار أو بالشرف
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 ارتكب أو جنائيا توبع إذا مهامه مزاولة دما نظم إمكانية توقيف القاض ي عن

 6 يماجس خفأ

 : خاصة بصطىة جسيما خفأ ويعد    

 والاستقامة  والنزاهة والتجرد الاستقلال بواجب القاض ي إخلال -

 وحريات لحقوق  أساسية ضمانة تشكل مسفرية لقاعدة الخفير الخرق  -

 الأطراف 

 الموضوع  لقانون  الخفير الخرق  -

 في أو الحكم فرةمس إنجاي أو بدء في والمتكرر  المبرر غير التأخير أو الإهمال -

 القضائية  لمهامه ممارسته أثناء القضايا

 المداولات  سر وإفشاء المنيي السر خرق  -

 في عليها المنصطوص الحالات في التلقائي التجريح عن العمدي الامتناع -

 القانون 

 جماعية  بصطىة المدبر العمل عن الامتناع -

  ادم أو السير العادي للمح الجلسات عقد عرقلة أو وقف -

 سياسية  صبغة يكتس ي بتصطريح الإدلاء أو سياس ي موقف اتخاذ -
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 نقابة أو سياس ي حزب إلى الانتماء أو نقابي أو سياس ي نشاط ممارسة -

 6مهنية

وحدد الخفأ المرتكب،  ب العقوبة معمبدأ تناس دما نص المشروع على

 6 درجات في ثلاثالعقوبات التأديبية 

لقاض ي الذي صدرت في حقه عقوبة ا حصطول  إمكانيةونظم المشروع 

 لعقوبات بالنسبة سنوات ثلاث أجل انصطرام ، بعدعلى رد الاعتبار تأديبية

 ابتداء وذلك الثانية، الدرجة لعقوبتي بالنسبة سنوات وخمس الأولى الدرجة

 6العقوبة تنىيذ تاريخ من

 

 :المناقشة

لاسيما تدخلين على أهمية القسم الرابع و خلال المناقشة أجمع جل الم

يجابي مع تمت الدعوة الى ضرورة التعاطي الإ طار وفي هذا الإ  ،منه 99المادة 

بما يراعي  التعديلات المقدمة من طرف الىرق البرلمانية على هذه المادة،

تغليب منفق الاصلاح بالتدرج في ظل التنزيل السليم للمقتضيات 

عمال من خلال إوذلك  الدستورية المتعلقة باستقلالية السلفة القضائية،

طار ورد في هذه المادة يندرج في إ اعتبارا لكون ما ،حسن النية معيار 

بخلاف بعض  ،الواجبات التي يىترض توفرها مسبقا في القاض ي النزيه

خفيرة تدخل في القضاة الذين يرتكبون خلال ممارستهم لمهامهم أفعالا 
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ستشارين وفي هذا السياق طالب أحد السادة الم ،نفاق الخفأ الجسيم

بإدخال مقتضيات جديدة على هذه المادة تروم أساسا وضع تحديد دقيق 

 6للأخفاء الجسيمة و تصطنيىها

ومن جهة أخرى تساءل أحد المتدخلين عن حالة التوقيف النهائي للقاض ي 

إسناد ا في حالة المتابعة الجنائية ومدى امكانية استئناف هذا الحكم أو 

، دما تفرق أيضا لبعض البنود بت فيهاختصطاص للمحكمة الإدارية لل

افشاء سر المداولات حيث لمادة من قبيل خرق السر المنيي و الواردة في هذه ا

 ،الناحية العملية والنىسية على القاض ي اعتبرها بنودا من شأنها التأثير من

يدية من أحد الأطراف المتقاضية والتي في حالات الوشايات الك وخاصة

 6تهايصطعب التحقق من جدي

 

 :الجواب 

في اطار جوابه أدد السيد الويير على صعوبة إثبات حسن النية من سوء 

الموجب تحدث عن خرق القانون ت لا  هذه المادةحيث أوضح أن  ،النية

التي يبق   الجسيمةر المقرون بالنتائج الخرق الخفي تؤطر انما و  ،للفعن

فيما يتسق بالأخفاء ، لاسيما في دثير من الأحايين يالتعويض فيها غير كاف

يسير في و هذا تي تستوجب العقاب في بعض الحالات، الو ، الماسة بالحرية

المجلس الأعلى  وما أدده الإنساناتجاه ما يوص ي به المجلس الوطني لحقوق 

هو الذي ينصطب على اعتبارا لكون الخرق الخفير  ،للقضاء في عدة قضايا
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، وفي هذا ين بمصطالح المتقاضينالإضرار البإلى تجاويها  ىض يمرة يآقاعدة 

كالحكم بعدم قبول الاطار ساق بعض النماذج لحالات تستوجب العقوبة 

طالب بضرورة و الفعن بعلة تقديمه الأجل القانوني رغم أنه قدم داخله، 

الاستقلالية ضمانات دون اغىال  للتأسيس لمىهوم مساءلة القاض يالتجرد 

 6  في هذا الاطار سلفة القضائيةلل المجلس الأعلى يسهر على حمايتهاالتي 

، التي توجب التوقيفحالات الوعلاقة بالموضوع استعرض أيضا بعض 

كافة الضمانات من طرف على يف موضوع التوق القاض يتوفر مؤددا على 

مبينا أنه يصطعب  ،أعضاء لتقييم وتحديد طبيعة الخفأ .المكونة من  اللجنة

 6تصطنيف الأخفاء وتوييعها في النص

ا بخصطوص العزل أو الإحالة التلقائية على التقاعد أبري أنها حالات أم

مقرونة بالخفأ المنيي الجسيم المىض ي للتوقيف، أما باقي الأخفاء الأخرى 

تسري عليها العقوبة من الدرجة الأولى كالتوبيخ على سبيل المثال، وفي هذا 

تجويد معايير  السياق أشار لدور المجلس الأعلى للسلفة القضائية في اتجاه

 6المتابعات التأديبية لما هو أحسن لتعزيز كافة الضمانات لصطالح القضاة

 ( 015المادة-013المادة ) الانقطاع النهائي عن العمل: القسم الخامس 

 التقديم

سنة، مع ( 1.) في خمس وستين القضاة سن تقاعد حدد المشروع

 للتجديد قابلة حدةسنة وا أقصطاها لمدة المذكور  السن حد إمكانية تمديد

 6 الىترة لنىس مرات أربع
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 بعـد إلا ونص المشروع على أن الاستقالة لا يكون لها أي أثر قانوني

 6 بعد قبولها ولا يمكن الرجوع عنها قانونية، بصطىة قبولها

 :المناقشة 

التي تحدد سن التقاعد بالنسبة  014انصطب النقاش أساسا حول المادة 

كانية تمديد حد السن المذكور لمدة أقصطاها سنة سنة مع إم 1.للقضاة في 

حيث تم التساؤل عن معايير  ،واحدة قابلة للتجديد أربع مرات لنىس الىترة

 6التمديد وما إذا كان يتم تشكيل تلقائي أم بفلب وموافقة المعني بالأمر

 :الجواب 

طار جوابه أدد السيد الويير أن مسألة تمديد سن التقاعد تشترط في إ

 1.بعد رورة موافقة المعني بالأمر، ومن جهة أخرى أوضح أن سن بالض

مرات مع مراعاة الظروف  4سنة يتم التمديد سنة بسنة قابلة للتجديد 

 6المهنية والصحية للقاض ي

 ( 005المادة-011المادة ) القسم السادس أحكام انتقالية ومختلفة

 التقديم

 فور  التنىيذ حيز نص المشروع على أن هذا القانون التنظيمي يدخل

باستثناء المقتضيات المتعلقة  القضائية، للسلفة الأعلى المجلس تنصطيب

الرسمية، وذلك  الجريدة في النشر فور   التنىيذ حيز التي ستدخل بالتقاعد

 6لضمان مواصلة الاستىادة من خبرة وتجارب بعض القضاة المتميزين
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ضاة النيابة العامة المتعلقة بوضع ق 21أما بالنسبة لمقتضيات المادة 

تحت سلفة ومراقبة الوديل العام للملك لدى محكمة النقض ورؤسائهم 

التسلسليين، فقد حدد المشروع تاريخ دخولها حيز التنىيذ بعد ستة أشهر 

 6تنصطيب المجلس الأعلى للسلفة القضائية من

 .بدون مناقشة
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 ة والسلم عىى أرر  المرسلين ولل  وحبب والصل 

 

 السيد رئيس اللجنة المحترم،

 السيدات والسادة المستشارين المحترمين،

 

يفيب لي أن أعبر لكم عن مدى سعادتي بتقديم مشروع هذا القانون التنظيمي 

المتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة أمام لجنة العدل والتشريع وحقوق الإنسان بهذا 

الموقر، هذا المشروع الذي صادق عليه مجلس النواب، بعد نقاش عميق  المجلس

 6 حول العديد من مقتضياته، عكسته التعديلات التي أدخلت عليه

لقد تم إعداد مشروع هذا القانون التنظيمي استنادا إلى توصيات ميثاق إصلاح 

ة لصطاحب منظومة العدالة، الذي جاء تتويجا لمسار إصلاحي حظي بالرعاية السامي

الجلالة الملك محمد السادس أيده الله الذي ما فتئ يولي عنايته الىائقة لهذا الإصلاح 

إيمانا منه  ٬الجوهري والذي جعله في صدارة الأوراش الإصلاحية الكبرى التي يقودها

بأن العدل هو قوام دولة الحق والمؤسسات وسيادة القانون وتحىيز الاستثمار 

بمناسبة تنصطيبه  2102مايو  1ن ذلك حىظه الله في خفاب والتنمية، دما أعلن ع

لأعضاء الهيئة العليا للحوار الوطني حول إصلاح منظومة العدالة وتحديد المرجعيات 

الأساسية لهذا الحوار ولا سيما منها مقتضيات الدستور الجديد للمملكة التي تنص 

ارها سلفة مستقلة السلفة القضائية باعتب على أن الملك هو الضامن لاستقلال

وعلى إحداث المجلس الأعلى  ٬قائمة الذات عن السلفتين التشريعية والتنىيذية
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للسلفة القضائية دمؤسسة دستورية يرأسها الملك تسهر على تفبيق الضمانات 

الممنوحة للقضاة، وتخويل الرئيس الأول لمحكمة النقض مهام الرئيس المنتدب، 

قواعد سير العدالة ودور القضاء في حماية والتنصطيص على حقوق المتقاضين و 

 .حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم

وفي هذا الإطار، حددت الهيئة العليا للحوار الوطني حول إصلاح منظومة العدالة 

هدفا رئيسيا أول ضمن الأهداف الاستراتيجية " توطيد استقلل السلطة القضائية"

يرمي هذا الهدف إلى ضمان مقومات الكبرى الستة لإصلاح منظومة العدالة، و 

استقلال القضاء، دىالة لحسن سير العدالة، وتكريسا لحق الأشخاص في الاحتماء 

 6 بالقضاء المستقل المنصطف والىعال

التدبير "وقد انبثقت عن هذا الهدف الرئيس ي مجموعة أهداف فرعية، من بينها 

ت تنىيذ في مقدمتها وضع وذلك من خلال عدة آليا "الأمثل للمسار المهني للقضاة

القانون التنظيمي المتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة دما هو منصطوص عليه في 

 "6يحدد النظام الأساس ي للقضاة بقانون تنظيمي: "من الدستور  002الىصطل 

 

السيد رئيس اللجنة المحترم،     

 السيدات والسادة المستشارين المحترمين،

مي المتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة بصطىة لقد تأسس مشروع القانون التنظي

 : خاصة على

 دستور المملكة   -

 التوجيهات الملكية ذات الصطلة، الواردة في الخفب والرسائل الملكية السامية   -



44 
 

 مضامين ميثاق إصلاح منظومة العدالة   -

 المبادئ والمعايير الدولية المتعلقة باستقلال السلفة القضائية بما يوافق روح -

 دستور المملكة   

دما تم الاستئناس بمجموعة من القوانين والدراسات والتقارير سواء منها الوطنية 

 6أو الدولية

 وقد اعتمد في إعداد مشروع هذا القانون التنظيمي على منهجية تشاردية واسعة

  وذلك من خلال قامــت على إشراك جميع الجهات المعنية وفتح باب التشاور معها

 :التالية المراحل

 المجلس الأعلى للقضاء  مناقشة المسودة الأولى للمشروع من قبل كافة أعضاء -

توجيه مسودة المشروع إلى مختلف الجمعيات المهنية للقضاة التي قدمت  -

 ملاحظاتها واقتراحاتها 

نشر المسودة بصطىحة منتدى التشريع بالموقع الالكتروني لويارة العدل  -

 حظات العموم ومقترحاتهم بشأنها  والحريات، وتلقي ملا 

عقد سبع لقاءات تواصلية جهوية لتدارس ومناقشة مضامين المسودة مع  -

السيدات والسادة القضاة ونقباء هيئات المحامين ورؤساء مصطالح دتابة الضبط على 

 صعيد مختلف الدوائر القضائية بالمملكة 

جامع لمناقشة موضوع  تنظيم لقاءات دراسية متعددة، من ضمنها يوم دراس ي -

 6الإدارة القضائية، حضره كافة المسؤولين القضائيين
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و خلال كل هذه المحفات، تم الاستماع ودراسة كل الملاحظات والاقتراحات   

حيث تم قبول مجموعة منها، لاسيما تلك التي وافقت المرجعيات التي تأسس عليها 

 6هذا المشروع

حظي باهتمام هيئات دولية متخصطصطة ونال  هذا وتجدر الإشارة إلى أن المشروع

تثمينا ودعما قويين من قبل اللجان الاستشارية لدى مجلس أوروبا، ويتعلق الأمر 

بلجنة البندقية واللجنة الأوروبية من أجل النجاعة القضائية والمجلس الاستشاري 

 6للقضاة الأوروبيين
 

 السيد رئيس اللجنة المحترم، 

 المستشارين المحترمين،حضرات السيدات والسادة 
 

يمكن تقديم الخفوط العريضة لمضامين مشروع هذا القانون التنظيمي من خلال 

 :المحاور التالية 

 ـ تأليف السلك القضائي 0

بالمملكة من هيئة  تكريس مبدأ وحدة القضاء، حيث يتألف السلك القضائي -

ن بمختلف محادم واحدة تشمل قضاة الأحكام وقضاة النيابــة العامــة، المعيني

 .المملكة

تعيين الملك للرئيس الأول لمحكمة النقض والوديل العام للملك لديها وذلك  -

 سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة  1لمدة 

وضع قضاة النيابة العامة تحت سلفة ومراقبة الوديل العام للملك لدى   -

 محكمة النقض ورؤسائهم التسلسليين 
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 ومهام المسؤولية التي يتولاها القضاة   تنظيم جديد للمناصب القضائية -

إحداث منصطب نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض وباقي المسؤولين  -

 6القضائيين

توسيع دائرة مهام المسؤولية القضائية لتشمل نائب الرئيس الأول لمحكمة  -

 النقض والمحامي العام الأول لديها 

 6ك القضائيالتنصطيص على الشروط العامة المفلوبة لولوج السل -

 ـ تنظيم حقوق وواجبات القضاة 2

حدد المشروع مجموعة من الحقوق والامتيايات الممنوحة للقضاة مقابل واجبات 

 :ملقاة على عاتقهم، يمكن إجمالها فيما يلي

ضمان الحق في حرية التعبير بما يتلاءم مع واجب التحىظ والأخلاقيات  -

 القضائية  

الجمعيات أو إنشاء جمعيات مهنية، مع مراعاة ضمان الحق في الانخراط في  -

 واجب التحىظ والأخلاقيات القضائية  

  وعن الإشراف على التدبير والتسيير الإداري بالمحادم التعويض عن الديمومة  -

 التزام القاض ي باحترام المبادئ والقواعد الواردة في مدونة الأخلاقيات القضائية  - 

 يا المعروضة على القضاة داخل أجل معقول  الحرص على البت في القضا -

 ة بالمشاردة في دورات وبرامج التكوين المستمر التي تنظم لىائدتهم  االتزام القض -

إمكانية مشاردة القضاة في الأنشفة والندوات العلمية شريفة ألا يؤثر ذلك على  -

 6 أدائهم المنيي
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  ـ وضع معايير لتقييم أداء القضاة 3

معايير شىافة وموضوعية لتقييم أداء القضاة، تراعي الأداء المنيي  وضع المشروع

والمؤهلات الشخصطية والسلوك والعلاقات بالمحيط المنيي والقدرة على التدبير ورغبات 

 6 القاض ي وآراءه حول ظروف العمل والإمكانيات المتوفرة

 

 ـ تنظيم الوضعيات التي يوجد فيها القضاة 4

نيي للقضاة من خلال تحديد الوضعيات التي يوجدون فيها، نظم المشروع المسار الم

 : وهي

 وضعية القيام بالمهام   -

 وضعية الإلحاق   -

 6وضعية الاستيداع -

 ـ نظام التأديب 5

 :تناول المشروع نظام التأديب من خلال المقتضيات التالية

و كل إخلال من القاض ي بواجباته المهنية أو بالشرف أو بالوقار أيعتبر  -

  الكرامة، خفأ من شأنه أن يكون محل عقوبة تأديبية 

التنصطيص على إمكانية توقيف القاض ي عن مزاولة مهامه إذا توبع جنائيا أو  -

 ارتكب خفأ جسيما 

تحديد درجات العقوبة، والتنصطيص على مبدأ تناسب العقوبة مع الخفأ  -

 المرتكب 
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ل محدد من تاريخ تنىيذ تنظيم الحق في طلب رد الاعتبار بعد انصطرام أج -

 6العقوبة
 

 ـ سن التقاعد 5

( 1.)سنة إلى خمس وستين ( 1.)رفع المشروع حد سن تقاعد القضاة من ستين 

سنة، مع إمكانية تمديد حد السن المذكور لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد أربع مرات 

 6لنىس الىترة

 ـ تدبير الفترة الانتقالية  5

 :لية، تتعلق أساسا بما يليتضمن المشروع أحكاما انتقا

 احتىاظ جميع القضاة بأقدميتهم في الدرجة والرتبة   -

إعادة تسمية أعضاء السلك القضائي في المناصب القضائية دما تمت إعادة  -

 6تنظيمها

تلكم السيد الرئيس المحترم، حضرات السيدات والسادة المستشارين المحترمين، 

لتنظيمي المتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة الخفوط العريضة لمشروع القانون ا

تجسيد مقومات استقلال القضاء، الذي يعتبر ضرورة ديمقراطية، مما الهادفة إلى 

 6في تعزيز المسار الحقوقي ببلادنايساهم 

 

 .والسلم عليكم ورحمة الله تعالى وبركات 
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 المملكة المغربية

 البرلمان        

 لنوابمجلس ا

 

 

 

 

 

 015.03مشروع قانون تنظيمي رقم 

 يتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة 
 (2101أدتوبر  29دما وافق عليه مجلس النواب في )
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 015.03مشروع قانون تنظيمي رقم 

 يتعلق بالنظام الأساس ي للقضاة

 باب تمهيدي

 أحكام عامة

 المادة الأولى

منه، يحدد  002لأحكام الدستور ولا سيما الىصطل تطبيقا 

هذا القانون التنظيمي النظام الأساس ي للقضاة الذي يتضمن 

المقتضيات الخاصة بتأليف السلك القضائي وحقوق القضاة 

 6وواجباتهم ووضعياتهم والضمانات الممنوحة لهم

 2المادة 

من الدستور، يسهر المجلس  001لأحكام الىصطل  تطبيقا

انات الممنوحة الأعلى للسلفة القضائية على تفبيق الضم

للقضاة وفق مقتضيات هذا القانون التنظيمي، ودذا القانون 

 6التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلفة القضائية

يشار إلى المجلس الأعىى للسلطة القضائية في هذا 

 .القانون التنظيمي باسم المجلس

 القسم الأول 

 تأليف السلك القضائي

 3المادة 

لمملكة الخاضع لهذا النظام يتألف السلك القضائي با

الأساس ي من هيئة واحدة، تشمل قضاة الأحكام وقضاة النيابة 

العامة، المعينين بمحادم أول درجة ومحادم الاستئناف 

ومحكمة النقض، الموجودين في إحدى الوضعيات المنصطوص 

 6أدناه 55 عليها في المادة

 4المادة 

 :اة دما يليتحدد المناصب القضائية التي يعين فيها القض

 قاض بمحكمة أول درجة  -

 نائب وديل الملك لدى محكمة أول درجة  -

 مستشار بمحكمة استئناف  -

 نائب الوديل العام للملك لدى محكمة استئناف  -

 مستشار بمحكمة النقض  -

 6محام عام لدى محكمة النقض -

 5المادة 

 :المسؤولية القضائية دما يلي مهام تحدد

 ل درجة رئيس محكمة أو  -

 وديل الملك لدى محكمة أول درجة  -

 رئيس أول لمحكمة استئناف  -

 وديل عام للملك لدى محكمة استئناف  -

 الرئيس الأول لمحكمة النقض  -

  نائب الرئيس الأول لمحكمة النقض -

 الوديل العام للملك لدى محكمة النقض  -

 6المحامي العام الأول لدى محكمة النقض -

 5المادة 

 :ب القضاة في درجات متسلسلة على النحو التالييرت

 الدرجة الثالثة  -

 الدرجة الثانية  -

 الدرجة الأولى  -

 الدرجة الاستثنائية  -

 6خارج الدرجة -

تحدد بنص تنظيمي الرتب التي تشتمل عليها كل درجة من 

 6الدرجات المذكورة وتسلسل الأرقام الاستدلالية المفابقة لها

 5المادة 

 :في المترشح لولوج السلك القضائي  يشترط

 أن يكون من جنسية مغربية؛( 0

أن يكون متمتعا بحقوق  المدنية وذا مروءة وسلوك ( 2

 حسن ؛

ألا يكون مدانا قضائيا أو تأديبيا بسبب ارتكاب  أفعالا ( 3

 منافية للشر  والمروءة أو حسن السلوك ولو رد اعتباره ؛

درة الصبية اللزمة أن يكون متوفرا عىى رروط الق( 4

 .للقيام بالمهام القضائية

 

 1المادة 

علوة عىى الشروط العامة المنصوص عليها في المادة 

السابقة، يشترط في المترشح لاجتياز مباراة الملبقين 

 :القضائيين

سنة في فاتح يناير ( 45)ألا تتجاوز سن  خمسا وأربعين ( 0

 من سنة إجراء المباراة؛

عىى رهادة جامعية يحدد القانون  أن يكون حاصل ( 2

 .نوعها والمدة اللزمة للبصول عليها

يعين قضاة في السلك القضائي الملبقون القضائيون 

الناجبون في امتحان نهاية التكوين بمؤسسة تكوين 



52 
 

القضاة، طبقا للمقتضيات التشريعية والتنظيمية الجاري 

 .بها العمل

وقواعد  تحدد بقانون مهام مؤسسة تكوين القضاة،

 .تنظيمها وكيفيات تسييرها

 5المادة 

يمكن أن يعين قضاة في السلك القضائي، وبعد اجتياز 

مباراة، المترشبون المنتمون إلى بعض فئات المهنيين 

والموظفين الذين لا تتجاوز سنهم، عند تقديم الطلب، خمسا 

سنة والذين مارسوا مهنتهم أو مهامهم بصفة ( 55)وخمسين 

 .سنوات( 01)لا تقل عن عشر فعلية لمدة 

يحدد القانون فئات المهنيين والموظفين المخول لهم 

 .اجتياز المباراة و كذا نوع الشهادات الجامعية المطلوبة

 01المادة 

يعفى من المباراة المترشبون الباصلون عىى رهادة 

دكتوراه الدولة في القانون أو الشريعة، أو رهادة الدكتوراه 

لشريعة، أو ما يعادلهما طبقا للمقتضيات في القانون أو ا

التنظيمية الجاري بها العمل، الذين لا تتجاوز سنهم، عند 

سنة، والمنتمون إلى ( 55)تقديم الطلب، خمسا وخمسين 

 :بعض فئات المهنيين والموظفين التالي بيانهم

الأساتذة الباحثون الذين مارسوا مهنة التدريس الجامعي  -

 سنوات ( 01)انون لمدة لا تقل عن عشرفي فرع من فروع الق

المحامون الذين مارسوا مهنة المحاماة بصطىة فعلية لمدة لا  -

 سنوات ( 01)تقل عن عشر

موظىو هيئة دتابة الضبط المنتمون إلى درجة مرتبة في  -

على الأقل والذين ياولوا مهام دتابة  00سلم الأجور رقم 

 سنوات ( 01)الضبط بصطىة فعلية لمدة لا تقل عن عشر

موظىو الإدارات المنتمون إلى درجة مرتبة في سلم الأجور  -

( 01)والذين قضوا مدة لا تقل عن عشر  عىى الأقل 00رقم 

سنوات من الخدمة العمومية الىعلية في مجال الشؤون 

 6القانونية

 00المادة 

توج  طلبات الترريح لولوج السلك القضائي بالنسبة 

أعله، إلى الرئيس  01و 5دتين للفئات المذكورة في الما

 .المنتدب للمجلس

 02المادة 

أعله  01و  5يقض ي القضاة المعينون طبقا للمادتين 

 .تكوينا بمؤسسة تكوين القضاة يحدد القانون مدت 

 03المادة 

 1يعين المجلس الملحقين القضائيين المذكورين في المادة 

ويرتبون في  أعلاه، نوابا لوديل الملك لدى محادم أول درجة،

ويعين قضاة الأحكام من بين  ؛الرتبة الأولى من الدرجة الثالثة

 6هؤلاء النواب، بعد قضاء سنتين على الأقل

غير أنه يمكن، من أجل سد الخصطاص، تعيين الملحقين 

 6القضائيين المذكورين مباشرة قضاة للأحكام

ويعى  الملحقون القضائيون الذين لا تتوفر فيهم شروط 

قضاة، أو يعادون إلى إدارتهم الأصلية إذا كانوا  تعيينهم

 6موظىين

 04المادة 

يعين المجلس المترشحين المنتمين إلى الىئات المشار إليها في 

أعلاه، قضاة أحكام أو قضاة للنيابة العامة،  01و 5المادتين 

 6أعلاه .ويرتبون في إحدى الدرجات المنصطوص عليها في المادة 

رتيب القضاة المنتمين إلى فئات يراعي المجلس، عند ت

المهنيين و المحامين، مدة الأقدمية التي ادتسبوها خلال 

 6مسارهم المنيي بالإضافة إلى تخصطصطهم

يرتب الموظىون والأساتذة الباحثون المعينون قضاة في 

الرتبة التي تساوي رقمهم الاستدلالي أو تىوق مباشرة الرقم 

في سلكهم الأصلي،  الاستدلالي الذي كانوا ينتىعون به

، بالأقدمية المكتسبة في رتبتهم (2)ويحتىظون، في حدود سنتين 

القديمة، إذا تم إدماجهم في رقم استدلالي معادل أو إذا كانت 

استىادتهم من هذا الإدماج تقل عن الاستىادة التي قد تترتب 

 6عن الترقي في الرتبة بسلكهم الأصلي

لوجهم السلك يتقاض ى الموظىون الذين ترتب عن و 

القضائي نقص في الأجرة التي كانوا يتقاضونها في سلكهم 

 6الأصلي، تعويضا تكميليا يجري عليه الاقتفاع لأجل التقاعد

 05المادة 

سنوات عىى ( 1)يلتزم القاض ي، بعد تعيين ، بقضاء ثمان 

الأقل من الخدمة الفعلية في السلك القضائي أو في وضعية 

 .الإلباق

اض ي الذي لم يتقيد بالالتزام المذكور، رد يتعين على الق

الأجور التي تقاضاها أثناء مدة التكوين بنسبة المدة الباقية 

 6ما لم يكن موظفاسنوات المذكورة ( 1)لانتهاء فترة ثمان 

ويعى  القاض ي من رد الأجور المذكورة إذا وضع حد لمهامه 

التي أصبح معها من المستحيل  الصبيةبسبب عدم قدرته 

يه الاستمرار في أداء مهامه، ويتخذ مقرر الإعىاء من قبل عل

 6المجلس

 05المادة 
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يعين قضاة محادم أول درجة ونواب وديل الملك لديها من 

بين القضاة المرتبين في الدرجة الثالثة، غير أنه يمكن تعيينهم 

 6من بين القضاة المرتبين في درجات أعلى

 05المادة 

ادم الاستئناف ونواب يعين المستشارون بمختلف مح

الوديل العام للملك لديها، من بين القضاة المرتبين في الدرجة 

 6الثانية على الأقل

 01المادة 

يعين المستشارون بمحكمة النقض والمحامون العامون 

لديها من بين القضاة المرتبين في الدرجة الأولى على الأقل، 

 6نافالذين مارسوا أو يمارسون مهامهم بمحادم الاستئ

 05المادة 

يعين رؤساء محادم أول درجة وودلاء الملك لديها، من بين 

 6القضاة المرتبين في الدرجة الثانية على الأقل

 21المادة 

يعين الرؤساء الأولون لمختلف محادم الاستئناف والودلاء 

العامون للملك لديها، من بين القضاة المرتبين في الدرجة الأولى 

 6على الأقل

 

 20المادة 

يعين المجلس، باقتراح من المسؤول القضائي بالمحكمة 

 :المعنية، دلا من

نائب رئيس محكمة أول درجة، والنائب الأول لوديل الملك  -

 لديها 

نائب الرئيس الأول لمحكمة استئناف، والنائب الأول  -

 6للوديل العام للملك لديها

شار تحدد بقرار للمجلس المحادم التي يعين بها النواب الم

 6إليهم مع تحديد عددهم بالنسبة لكل محكمة

 22المادة 

يعين الملك الرئيس الأول لمحكمة النقض والوديل العام 

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، ( 1)للملك لديها لمدة خمس 

 6غير أنه يمكن وضع حد لهذا التعيين قبل انتهاء المدة المذكورة

ض والوديل العام يرتب كل من الرئيس الأول لمحكمة النق

للملك لديها خارج الدرجة، ويحتىظان بهذا الترتيب بعد انتهاء 

 6مهامهما

 23المادة 

يعين المجلس، باقتراح من الرئيس الأول لمحكمة النقض 

والوديل العام للملك لديها، كل فيما يخصطه، نائبا للرئيس 

الأول لمحكمة النقض ومحاميا عاما أول لديها، من بين القضاة 

 6رتبين في الدرجة الاستثنائيةالم

 24المادة 

يمكن تعيين القضاة، خلال مسارهم المنيي، إما قضاة 

 6أحكام أو قضاة للنيابة العامة

 

 25المادة 

يوضع قضاة النيابة العامة تحت سلفة ومراقبة الوديل 

 6العام للملك لدى محكمة النقض ورؤسائهم التسلسليين

 القسم الثاني

 ضاةحقوق وواجبات الق

 25المادة 

يتقاض ى القضاة أجرة تتضمن المرتب والتعويضات العائلية 

والتعويضات الأخرى ديىما كانت طبيعتها المحدثة بموجب 

 6النصطوص التنظيمية الجاري بها العمل

 

 25المادة 

 :يستىيد القضاة بمناسبة مزاولتهم لمهامهم من 

 تعويض عن الديمومة  -

لقيام بمهام خارج مقار تعويض عن التنقل والإقامة ل -

عملهم أو من أجل المشاردة في دورات التكوين المستمر 

 6التخصص يوالتكوين 

يحدد مبلغ التعويضين المذكورين وشروط الاستىادة منهما 

 6بنص تنظيمي

 21المادة 

يستىيد القضاة المكلىون بمهام الإشراف على التدبير 

يحدد بنص  والتسيير الإداري للمحادم من تعويض عن المهام

 6تنظيمي

 25المادة 

يستفيد المستشارون المساعدون بمحكمة النقض، المشار 

إليهم في القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعىى للسلطة 

القضائية، و المرتبون في الدرجة الثانية أو الأولى، من تعويض 

 .عن المهام يحدد بنص تنظيمي

 31المادة 

أعله،  25ار إليها في المادة علوة عىى عناصر الأجرة المش

يستفيد الرئيس الأول لمحكمة النقض من التعويض عن 

 03التمثيل ومختلف المزايا العينية المقررة بمقتض ى المادة 
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من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعىى للسلطة 

 .القضائية

 30المادة 

يستفيد الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض من 

 .لتعويضات والمزايا العينية المقررة للوزراءالمرتب وا

 32المادة 

يرقى القضاة من رتبة إلى رتبة ومن درجة الى درجة، بكيىية 

مستمرة، طبقا لمقتضيات هذا القانون التنظيمي والنصطوص 

 6المتخذة لتفبيقه

لا يمكن ترقية القضاة من درجة إلى درجة أعلى إلا بعد 

 6قيةالتسجيل في لائحة الأهلية للتر 

 6تحدد بنص تنظيمي أنساق الترقي من رتبة إلى رتبة أعلى

 

 33المادة 

 :يسجل في لائحة الأهلية للترقية

إلى الدرجة الثانية، قضاة الدرجة الثالثة الذين بلغوا  -

 الرتبة الخامسة في درجتهم 

إلى الدرجة الأولى، قضاة الدرجة الثانية الذين يتوفرون  -

 ات في درجتهم على الأقل سنو ( 1)على أقدمية خمس 

إلى الدرجة الاستثنائية، قضاة الدرجة الأولى الذين  -

 6سنوات في درجتهم على الأقل( 1)يتوفرون على أقدمية خمس 

 34المادة 

توضع لائحة الأهلية للترقية برسم كل سنة على حدة، 

ويمكن وضع لوائح إضافية خلال نىس السنة إذا اقتض ى الأمر 

 6ذلك

استثنائية وضع لوائح إضافية برسم سنوات يمكن بصطىة 

سابقة من أجل ترقية القضاة الذين تقرر تأجيل البت في 

ترقيتهم، بسبب متابعة تأديبية انتهت بتبرئتهم، أو إذا صدر مقرر 

 6قضائي لصطالحهم إثر المتابعة المذكورة

دما توضع لوائح إضافية خاصة لترقية الأعضاء المنتخبين 

وات التي قضوها بالمجلس، وذلك بعد بالمجلس برسم السن

 6انتهاء عضويتهم به

 35المادة 

يقبل كل قاض تمت ترقيته في الدرجة المنصطب القضائي 

الحالة يسجل  هذهوإلا ألغيت ترقيته  وفي  ب الجديد المعين 

 6في لائحة الأهلية برسم السنة الموالية

 35المادة 

يمكن للمجلس أن يكلف، في حالة شغور منصطب أو 

بعد  مناصب بمحكمة النقض أو بإحدى المحادم، قضاة،

للقيام بمهام تستلزم أن يكونوا مرتبين في درجة  موافقتهم،

أعلى من درجتهم، وذلك بالنظر لكىاءتهم ولتخصطصطهم أو 

 6للخصطاص الموجود بتلك المحادم

يستىيد القضاة المشار إليهم أعلاه، خلال مدة قيامهم بهذه 

تعويضات التي تخولها الرتبة الأولى من المهام، من المرتب وال

 6الدرجة المفابقة لمهامهم الجديدة

 35المادة 

من الدستور،  000لأحكام الىقرة الأولى من الىصطل  تطبيقا

للقضاة الحق في حرية التعبير، بما يتلاءم مع واجب التحىظ 

والأخلاقيات القضائية، بما في ذلك الحىاظ على سمعة 

 6لل واستقالقضاء وهيبته 

 31المادة 

والىقرة الثانية  02لأحكام الىقرة الأولى من الىصطل  تطبيقا

المعينين طبقا من الدستور، يمكن للقضاة  000من الىصطل 

من القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس  51لمقتضيات المادة 

الانخراط في جمعيات مؤسسة  الأعىى للسلطة القضائية،

اف مشروعة، أو إنشاء بصطىة قانونية وتسعى لتحقيق أهد

جمعيات مهنية، وفي كلتا الحالتين يتعين مراعاة واجب 

التحىظ والأخلاقيات القضائية، واحترام واجب التجرد 

والبفاظ عىى صفات الوقار صونا لبرمة واستقلال القضاء، 

 .القضاء وأعراف 

غير أن  يمنع عىى القاض ي تأسيس جمعية غير مهنية أو 

 .ركالتسييرها بأي ركل من الأ 

 35المادة 

يتمتع القضاة بحماية الدولة وفق مقتضيات القانون 

الجنائي والقوانين الخاصة الجاري بها العمل، مما قد 

يتعرضون له من تهديدات أو تهجمات أو إهانات أو سب أو 

قذف وجميع الاعتداءات أيا كانت طبيعتها أثناء مباشرة مهامهم 

 6أو بسبب القيام بها

دولة التعويض عن الأضرار الجسدية التي وتضمن لهم ال

يمكن أن يتعرضوا لها أثناء مباشرة مهامهم أو بسبب القيام بها 

والتي لا تشملها التشريعات المتعلقة بمعاشات الزمانة ورصيد 

الوفاة، وفي هذه الحالة تحل الدولة محل الضحية في الحقوق 

 6والدعاوى ضد المتسبب في الضرر 

 41المادة 

قاض عند تعيينه لأول مرة في السلك القضائي يؤدي كل 

 :وقبل الشروع في مهامه اليمين التالية
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أقسم بالله العظيم أن أمارس مهامي بحياد وتجرد »

وإخلاص وتىان، وأن أحافظ على صىات الوقار والكرامة، 

وعلى سر المداولات، بما يصطون هيبة القضاء واستقلاله، وأن 

ون، وأن أسلك في ذلك مسلك ألتزم بالتفبيق العادل للقان

 6«القاض ي النزيه

 6تؤدى هذه اليمين أمام محكمة النقض في جلسة رسمية

يحرر محضر أداء اليمين ويوجه إلى الأمانة العامة للمجلس، 

 دما توجه نسخة منه إلى المحكمة المعين بها القاض ي المعني

 .وكذا إلى الوزارة المكلفة بالعدل

واردة في اليمين المذكورة يعتبر وكل إخلال بالالتزامات ال

 6إخلالا بالواجبات المهنية

 40المادة 

من الدستور، يجب على كل  009لأحكام الىصطل  تطبيقا

قاض أن يسهر، خلال مزاولته لمهامه القضائية، على حماية 

حقوق الأشخاص والجماعات وحرياتهم وأمنهم القضائي 

 6وتفبيق القانون 

 42المادة 

من الدستور، لا  001رة الأولى من الىصطل طبقا لأحكام الىق

يلزم قضاة الأحكام إلا بتفبيق القانون، ولا تصطدر أحكام 

 6القضاء إلا على أساس التفبيق العادل للقانون 

 43المادة 

من  001تطبيقا لأحكام الفقرة الثانية من الفصل 

الدستور، يجب عىى قضاة النيابة العامة تطبيق القانون، 

م الالتزام بالتعليمات الكتابية القانونية كما يتعين عليه

الصادرة عن السلطة التي يتبعون لها وفق الشروط 

 .والكيفيات المحددة في القانون 

كما يلتزم قضاة النيابة العامة بالامتثال للأوامر 

 .والملحظات القانونية الصادرة عن رؤسائهم التسلسليين

 44المادة 

القواعد الواردة في مدونة يلتزم القاض ي باحترام المبادئ و 

الأخلاقيات القضائية، دما يحرص على احترام تقاليد القضاء 

ويمنع علي  ارتداء البذلة خارج وأعرافه والمحافظة عليها، 

 6قاعات الجلسات

 45المادة 

من الدستور،  021تفبيقا لأحكام الىقرة الأولى من الىصطل 

يه داخل يحرص القاض ي على البت في القضايا المعروضة عل

أجل معقول، مع مراعاة الآجال المحددة بمقتض ى نصطوص 

 6خاصة

 45المادة 

من  000تفبيقا لأحكام الىقرة الأخيرة من الىصطل 

الدستور، يمنع على القضاة الانخراط في الأحزاب السياسية 

 6والمنظمات النقابية

يمنع عليهم دذلك القيام بأي عمل فردي أو جماعي ديىما 

يؤدي إلى وقف أو عرقلة عقد الجلسات أو  كانت طبيعته قد

 6السير العادي للمحادم

 45المادة 

يمنع على القضاة أن يمارسوا خارج مهامهم، ولو بصطىة 

عرضية، أي نشاط منيي، ديىما كانت طبيعته بأجر أو بدونه  

غير أنه يمكن منح استثناءات فردية بموجب قرار للرئيس 

أو ريس أو البحث العلمي المنتدب للمجلس، وذلك لضرورة التد

 6القيام بمهام تكلفهم بها الدولة

لا يشمل هذا المنع إنتاج المصطنىات الأدبية أو العلمية أو 

الىنية، غير أنه لا يجوي لأصحابها أن يذدروا صىاتهم دقضاة 

 6إلا بإذن من الرئيس المنتدب للمجلس

يمكن للقاض ي المشاردة في الأنشفة والندوات العلمية 

ألا يؤثر ذلك على أدائه المنيي، مع مراعاة مقتضيات شريفة 

وتعتبر الآراء التي يدلي بها القاض ي أعلاه،  44و 35المادتين 

المعني بمناسبة هذه المشاركة لراء شخصية، ولا تعتبر معبرة 

 . عن أي رأي لجهة رسمية إلا إذا كان مرخصا ل  بذلك

 41المادة 

، لا يتلق  القاض ي من الدستور  019لأحكام الىصطل  تطبيقا

بشأن مهمته القضائية أي أوامر أو تعليمات، ولا يخضع لأي 

ضغط، ويجب على كل قاض اعتبر أن استقلاله مهدد، أن 

يحيل الأمر إلى المجلس الأعلى للسلفة القضائية وفق 

 6مقتضيات القانون التنظيمي المتعلق بهذا الأخير

 45المادة 

ي قضية معروضة على يمنع على القاض ي إبداء رأيه في أ

 6القضاء

 51المادة 

يلتزم كل قاض بالمشاردة في دورات وبرامج التكوين المستمر 

 6التي تنظم لىائدة القضاة

 50المادة 

يتلق  المسؤولون القضائيون تكوينا خاصا حول الإدارة 

 6القضائية

 52المادة 

يقيم القاض ي داخل دائرة نىوذ محكمة الاستئناف التي 
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 6بها يمارس مهامه

غير أنه، يمكن للرئيس المنتدب للمجلس أن يمنح ترخيصطا 

للإقامة خارج الدائرة المذكورة بناء على طلب معلل يقدمه 

 6القاض ي المعني

 53المادة 

يمسك المجلس ملىا خاصا بكل قاض تحىظ به جميع 

الوثائق والمستندات المتعلقة بحالته المدنية والعائلية، وتلك 

 6عيته المهنيةالمتعلقة بتدبير وض

 54المادة 

 :يعهد بتقييم أداء القضاة إلى كل من

الرئيس الأول لمحكمة النقض بالنسبة للمستشارين بهذه  -

 المحكمة وللرؤساء الأولين لمختلف محادم الاستئناف 

الوديل العام للملك لدى محكمة النقض بالنسبة لقضاة  -

للملك لدى النيابة العامة بهذه المحكمة وللودلاء العامين 

 مختلف محادم الاستئناف 

الرؤساء الأولين لمختلف محادم الاستئناف بالنسبة  -

بهذه المحادم ولرؤساء محادم أول  الممارسين لمهامهمللقضاة 

 درجة التابعة لدوائر نىوذهم 

الودلاء العامين للملك لدى مختلف محادم الاستئناف  -

أول درجة التابعة بالنسبة لنوابهم ولودلاء الملك لدى محادم 

 لدوائر نىوذهم 

الممارسين رؤساء محادم أول درجة بالنسبة للقضاة  -

 بهذه المحادم لمهامهم 

 6ودلاء الملك لدى محادم أول درجة بالنسبة لنوابهم -

 55المادة 

أعلاه،  54 ينجز المسؤولون القضائيون المذكورون في المادة

سنة، تقريرا كل فيما يخصطه، قبل متم شهر ديسمبر من كل 

 6لتقييم أداء القضاة

يحدد نموذج هذا التقرير بقرار للمجلس، ويتضمن على 

 :الخصطوص العناصر التالية

 الأداء المنيي  -

 المؤهلات الشخصطية  -

 السلوك والعلاقات بالمحيط المنيي  -

 القدرة على التدبير  -

رغبات القاض ي وآراءه حول ظروف العمل والإمكانيات  -

 6المتوفرة

توجه نسخة من تقرير تقييم الأداء، فور إنجايه، إلى الأمانة 

 6العامة للمجلس لتضم إلى ملف القاض ي

 55المادة 

يحق للقاض ي، طبقا لمسطرة يحددها النظام الداخىي 

للمجلس، الاطلع عىى اخر تقرير تقييم الأداء الخاص ب ، 

 .روذلك قبل متم رهر يونيو من السنة الموالية لإنجاز التقري

يمكن للقاض ي المعني بالأمر أن يقدم، داخل أجل خمسة 

يوما من تاريخ اطلاعه على تقرير تقييم الأداء ( 01)عشر 

 6الخاص به، تظلما بشأنه إلى المجلس

يوما، مع مراعاة الىترة ( 11)يبت المجلس داخل أجل ثلاثين 

الىاصلة بين دورات المجلس، في التظلمات المرفوعة إليه، من 

 6قضاة بشأن تقارير تقييم الأداءقبل ال

 

 

 القسم الثالث

 وضعيات القضاة

 55المادة 

 :يوجد كل قاض في إحدى الوضعيات التالية

 وضعية القيام بالمهام  -0

 وضعية الإلحاق  -2

 6وضعية الاستيداع -1

 الباب الأول 

 وضعية القيام بالمهام

 51المادة 

ان يمارس فعليا يعتبر القاض ي في وضعية القيام بالمهام إذا ك

 6مهامه بإحدى محادم المملكة

ويعتبر في نىس الوضعية القاض ي الموضوع رهن الإشارة 

 6بعده 55 ودذا القاض ي المستىيد من الرخص المذكورة في المادة

 55المادة 

 :تنقسم الرخص إلى ما يلي

الرخص الإدارية التي تشمل الرخص السنوية والرخص  -0

 تغيب الاستثنائية أو الرخص بال

 :الرخص الممنوحة لأسباب صحية وتشمل -2

 رخص المرض القصطيرة الأمد ( أ

 رخص المرض المتوسفة الأمد ( ب

 رخص المرض الفويلة الأمد ( ج

الرخص بسبب أمراض أو إصابات ناتجة عن مزاولة ( د

 6العمل أو بمناسبته

 الرخص الممنوحة عن الولادة  -1
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 6الرخص بدون أجر -4

الموجودون في رخصطة لأسباب صحية، يتقاض ى القضاة 

بحسب الحالة، مجموع أو نصطف أجرتهم المحتسبة في معاش 

التقاعد، ويستىيدون من مجموع التعويضات العائلية في جميع 

 6حالات الرخص لأسباب صحية

 51المادة 

يحق لكل قاض يوجد في وضعية القيام بالمهام أن يستىيد 

 6من رخصطة سنوية مؤدى عنها

يوم عمل برسم ( 22)الرخصطة في اثنين وعشرين تحدد مدة 

 6كل سنة ياول أثناءها مهامه

 50المادة 

 :يتولى منح الرخص الإدارية للقضاة

الرئيس الأول لمحكمة النقض والوديل العام للملك لديها،  -

بمحكمة  الممارسين لمهامهمكل فيما يخصطه، بالنسبة للقضاة 

الاستئناف والودلاء  النقض، والرؤساء الأولين لمختلف محادم

 العامين للملك لديها 

الرؤساء الأولون لمختلف محادم الاستئناف والودلاء  -

العامون للملك لديها، كل فيما يخصطه، بالنسبة للقضاة 

بهذه المحادم، ودذا رؤساء محادم أول  الممارسين لمهامهم

 بدائرة نىوذها  الممارسين لمهامهمدرجة وودلاء الملك لديها 

اء محادم أول درجة وودلاء الملك لديها، كل فيما رؤس -

 6بهذه المحادم الممارسين لمهامهميخصطه، بالنسبة للقضاة 

 52المادة 

أعلاه،  50 يتولى المسؤولون القضائيون المذكورون في المادة

كل فيما يخصطه، تحديد جدولة الرخص السنوية، دما يمكن 

جزئتها، وتؤخذ لهم رعيا لضرورة المصطلحة، أن يعترضوا على ت

بعين الاعتبار الوضعية العائلية من أجل تخويل الأسبقية في 

 6اختيار فترات الرخص السنوية

ولا يمكن تأجيل الاستىادة من الرخصطة السنوية برسم 

 6سنة معينة إلى السنة الموالية إلا استثناء ولمرة واحدة

ولا يخول عدم الاستىادة من الرخصطة السنوية الحق في 

 6ي تعويض عن ذلكتقاض ي أ

 6يشعر المجلس فورا بالرخص الممنوحة

 53المادة 

أعلاه،  50يمكن للمسؤولين القضائيين المذكورين في المادة 

كل فيما يخصطه، أن يمنحوا رخصطا استثنائية، أو أن يرخصطوا 

بالتغيب، مع التمتع بكامل الأجرة دون أن يدخل ذلك في 

 :حساب الرخص الاعتيادية

يعزيون طلبهم بمبررات عائلية أو أسباب للقضاة الذين -

وجيهة واستثنائية، على ألا تتجاوي مدة هذه الرخصطة عشرة 

 أيام في السنة ( 01)

للقضاة الراغبين في أداء فريضة الحج، ولا تمنح هذه -

طيلة مسارهم المنيي ( 2)الرخصطة إلا مرة واحدة لمدة شهرين 

المنصطوص  على ألا يستىيد القضاة المذكورون من الرخصطة

أعلاه خلال السنة التي استىادوا فيها من  51عليها في المادة 

 6رخصطة أداء فريضة الحج

تحدد قائمة الرخص الاستثنائية التي يستىيد منها القضاة 

 6بنص تنظيمي

 54المادة 

يمكن للقاض ي، بفلب منه وبعد موافقة الرئيس المنتدب 

رخصطة  من( 2)للمجلس، أن يستىيد مرة واحدة كل سنتين 

 6بدون أجر لا تتعدى شهرا واحدا غير قابل للتجزئة

 55المادة 

إذا أصيب القاض ي بمرض مثبت بصطىة قانونية يجعله غير 

قادر على القيام بمهامه، وجب عليه الإدلاء بشهادة طبية تحدد 

فيها المدة التي يحتمل أن يظل خلالها في وضعية لا تسمح له 

يعتبر في رخصطة مرض بقوة  بمزاولة مهامه، وفي هذه الحالة،

 6القانون 

يمكن القيام بكل مراقبة طبية أو إدارية مىيدة، بهدف 

 6التأدد من أن القاض ي لا يستىيد من رخصطته إلا لأجل العلاج

تمنح رخص المرض الفويلة والمتوسفة الأمد من قبل 

 6الرئيس المنتدب للمجلس

ة من باستثناء رخص المرض القصطيرة الأمد التي تمنح مباشر 

أعلاه، لا  50قبل المسؤولين القضائيين المذكورين في المادة 

يجوي منح الرخص الأخرى لأسباب صحية إلا بعد موافقة 

 6المجلس الصطحي

 55المادة 

لا يجوي أن تتعدى مدة رخصطة المرض القصطيرة الأمد ستة 

شهرا متتابعا، ويستىيد ( 02)أشهر عن فترة كل اثني عشر ( .)

لاثة أشهر الأولى من مجموع أجرته، وتخىض القاض ي خلال الث

 6هذه الأجرة إلى النصطف خلال الثلاثة أشهر الموالية

 55المادة 

لا يجوي أن يتعدى مجموع مدة رخصطة المرض المتوسفة 

سنوات، وتمنح هذه الرخصطة للقاض ي المصطاب ( 1)الأمد ثلاث 

بمرض يجعله غير قادر على القيام بعمله، إذا كان يستلزم 

على ذلك مداواة وعلاجات طويلة الأمد وكان يكتس ي طابع  علاوة
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 6عجز ثبتت خفورته

ويتقاض ى القاض ي طوال السنتين الأوليتين من الرخصطة 

المذكورة مجموع أجرته، وتخىض هذه الأجرة إلى النصطف في 

 6السنة الثالثة

تحدد بنص تنظيمي قائمة الأمراض التي تخول الحق في 

 6ذه المادةالرخص المنصطوص عليها في ه

 51المادة 

لا يجوي أن يتعدى مجموع مدة رخص المرض الفويلة الأمد 

سنوات، وتمنح هذه الرخصطة للقاض ي المصطاب بأحد ( 1)خمس 

 6الأمراض المحددة بنص تنظيمي

يتقاض ى القاض ي خلال الثلاث سنوات الأولى من رخصطة 

المرض مجموع أجرته، ونصطف هذه الأجرة طوال السنتين 

 6التاليتين

 55المادة 

إذا أصيب القاض ي بمرض أو استىحل هذا المرض عليه إما 

أثناء أو بمناسبة مزاولة عمله وإما خلال قيامه بعمل تضحية 

اقتضته المصطلحة العامة أو لإنقاذ حياة أحد الأشخاص وإما 

على إثر حادث وقع له أثناء أو بمناسبة مزاولة عمله، فإنه 

قادرا على استئناف عمله  يتقاض ى مجموع أجرته إلى أن يصطير 

قدرته نهائيا على العمل، ويحـال إلى  يثبت عدم أو إلى أن

طبقا للشروط المنصوص عليها في مقتضيات نظام التقاعد 

 6بعد عرض وضعيته على المجلس المعارات المدنية

ويحق للقاض ي، ييادة على ما ذدر، في جميع الحالات 

ع أبدال الأتعاب المنصطوص عليها في هذه المادة، أن يسترج

 6الفبية والمصطاريف المترتبة مباشرة عن المرض أو الحادث

 51المادة 

إذا لاحظ المجلس الصطحي، وقت انقضاء الرخصطة لأسباب 

صحية، أن القاض ي غير قادر على استئناف عمله نهائيا، أحيل 

 6المعني بالأمر إلى التقاعد إما بفلب منه وإما بصطىة تلقائية

لس الصطحي بالعجز النهائي للقاض ي عن وإذا لم يقر المج

القيام بالعمل ولم يستفع المعني بالأمر بعد انتهاء الرخصطة 

لأسباب صحية استئناف عمله، وضع تلقائيا في حالة 

 6بعده 15الاستيداع طبقا للمادة 

 50المادة 

تتمتع المرأة القاضية الحامل برخصطة ولادة مدتها أربعة 

 6لها كامل أجرتهاأسبوعا، تتقاض ى خلا( 04)عشر 

 52المادة 

يمكن أن ينقل القاض ي وفق المعايير المنصطوص عليها في 

القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلفة القضائية في 

 :الحالات التالية

 بناء على طلبه  -

 على إثر ترقية في الدرجة  -

 إحداث محكمة أو حذفها  -

 6شغور منصطب قضائي أو سد الخصطاص -

 53ادة الم

يمكن للرؤساء الأولين لمختلف محادم الاستئناف والودلاء 

العامين للملك لديها، كل فيما يخصطه، أن ينتدبوا من بين 

بدوائر نىوذهم القضائية، قاضيا  الممارسين لمهامهمالقضاة 

 6لسد خصطاص طارئ بإحدى المحادم التابعة لهذه الدوائر

حكمة النقض دما يمكن، عند الاقتضاء، للرئيس الأول لم

والوديل العام للملك لديها، كل فيما يخصطه، انتداب قاض من 

 6دائرة استئنافية إلى أخرى لسد خصطاص طارئ بإحدى المحادم

 :يراعى في جميع الحالات عند الانتداب

 استشارة المسؤول القضائي المباشر  -

 القرب الجغرافي  -

 6الوضعية الاجتماعية للقاض ي -

 54المادة 

 6أشهر( 1)تتجاوي مدة الانتداب ثلاثة  يجب ألا 

يمكن تجديد مدة الانتداب مرة واحدة بعد موافقة المعني 

 6بالأمر

يرجع القاض ي المنتدب، بعد انصطرام مدة الانتداب، إلى 

 6منصطبه الأصلي بقوة القانون 

 6 يشعر المجلس فورا بقرارات الانتداب

 55المادة 

مبلغه بنص يستىيد القاض ي المنتدب من تعويض يحدد 

 6تنظيمي

 55المادة 

لا يجوي انتداب القاض ي أدثر من مرة واحدة خلال كل 

 6خمس سنوات، إلا بعد موافقته

 55المادة 

( 01)يمكن للقاض ي المنتدب أن يقدم، داخل أجل عشرة 

 6أيام من تاريخ توصله بقرار الانتداب، تظلما إلى المجلس

 6تدابلا يحول تقديم التظلم دون تنىيذ قرار الان

 51المادة 

يكون القاض ي موضوعا رهن الإشارة عندما يبق  تابعا 

للسلك القضائي ويتمتع بكل الحقوق بما فيها الحق في الترقية و 
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 6التقاعد وشاغلا لمنصطبه المالي به ويزاول مهامه بإدارة عمومية

دما يمكن وضع القاض ي رهن الإشارة في الحالات المقررة في 

جاري بها العمل من أجل القيام بمهام النصطوص التشريعية ال

 6معينة خلال مدة محددة

يستىيد القاض ي الموضوع رهن الإشارة من مختلف 

 6التعويضات التي تمنحها الإدارة المستقبلة

تقوم الإدارة التي يوضع القاض ي رهن إشارتها، سنويا، برفع 

تقرير تقييم أداء القاض ي إلى المجلس قصطد تمكينه من تتبع 

 6لقاض ي المعنينشاط ا

يحتفظ القاض ي الموضوع رهن الإرارة بمنصب  القضائي 

 .الذي كان معينا ب 

 الباب الثاني

 وضعية الإلباق

 55المادة 

يعتبر القاض ي في وضعية الإلحاق، إذا كان يعمل خارج 

السلك القضائي مع بقائه تابعا له ومتمتعا فيه بحقوقه في 

 6الترقية والتقاعد

جود في وضعية الإلباق بمنصب  يحتفظ القاض ي المو 

 .القضائي الذي كان معينا ب 

 11المادة 

يمكن إلحاق القضاة، وفق الشروط المنصطوص عليها في 

القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلفة القضائية، 

 :في الحالات التالية

لدى إدارات الدولة أو لدى الهيئات والمؤسسات  - 

 العامة 

قاض ي الاتصطال أو مستشار بإحدى  مهاملشغل  - 

 سىارات المملكة 

 6لدى دولة أجنبية أو منظمة دولية - 

 10المادة 

يتحمل القاض ي الملحق الاقتفاع من الأجرة المفابق لدرجته 

لمقتضيات نظام  ورتبته النظامية في سلكه الأصلي، طبقا

 .المعارات المدنية

 12المادة 

ون، يكون الإلحاق لمدة باستثناء حالات الإلحاق بقوة القان

 6سنوات قابلة للتجديد( 1)أقصطاها خمس 

 13المادة 

القاض ي الملحق حالا، ما عدا إذا  منصب يمكن تعويض

أشهر غير قابلة ( .)ملحقا لمدة لا تتعدى ستة القاض ي كان 

 6للتجديد

 14وعند انتهاء مدة الإلحاق، ومع مراعاة مقتضيات المادة 

يرجع وجوبا إلى سلكه الأصلي حيث بعده، فإن القاض ي الملحق 

يشغل أول منصطب شاغر، وإذا تعذر إعادة إدماجه بسبب عدم 

وجود منصطب شاغر مفابق لدرجته في السلك القضائي، يستمر 

في تقاض ي الأجرة المفابقة لوضعيته النظامية خلال السنة 

 6الجارية من الإدارة التي كان ملحقا بها

القاض ي المعني ابتداء من وتتحمل الإدارة الأصلية وجوبا 

 6السنة الموالية في أحد المناصب المالية المفابقة

 14المادة 

يعاد إدماج القاض ي الذي تم إلحاقه لدى دولة أجنبية أو 

منظمة دولية في الحال في السلك القضائي في حالة إنهاء 

 6إلحاقه

وإذا تعذر إعادة إدماجه بسبب عدم وجود منصطب شاغر 

السلك القضائي، يعاد إدماجه، ييادة عن  مفابق لدرجته في

العدد المحدد، بمقرر للمجلس تؤشر عليه السلفة الحكومية 

المكلىة بالمالية، وتستدرك هذه الزيادة عن العدد المحدد 

مباشرة عند توفر أول منصطب في الميزانية يفابق الدرجة 

 6المعنية

 15المادة 

على يخضع القاض ي الملحق لجميع القواعد السارية 

الوظيىة التي يمارسها بحكم إلحاقه، وتقوم الجهة الملحق لديها 

القاض ي، سنويا، برفع تقرير تقييم أداء القاض ي الملحق إلى 

 6المجلس قصطد تمكينه من تتبع نشاط القاض ي المعني

 الباب الثالث

 وضعية الاستيداع

 15المادة 

يعتبر القاض ي في حالة الاستيداع إذا وضع خارج السلك 

ضائي مع بقائه تابعا له دون أن يتمتع بحقوقه في الترقية الق

 6والتقاعد

لا يتقاض ى القاض ي في هذه الحالة أي أجر باستثناء 

 6الحالات المنصطوص عليها في هذا القانون التنظيمي

 15المادة 

لا يوضع القاض ي في حالة الاستيداع التلقائي إلا في الحالات 

من هذا القانون  51ادة المقررة في الىقرة الثانية من الم

 6التنظيمي
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 11المادة 

لا يمكن أن تتجاوي مدة الاستيداع التلقائي سنة واحدة 

 :قابلة للتجديد مرتين لنىس المدة، ويجب عند انصطرامها

 إما إرجاع القاض ي إلى السلك القضائي في درجته  -

 إما إحالته إلى التقاعد  -

 6إما قبول انقفاعه عن العمل -

ذا كان القاض ي بعد مرور السنة الثالثة للاستيداع، غير أنه إ

عاجزا عن استئناف عمله ولكن تبين من رأي المجلس الصطحي، 

أنه يستفيع استئنافه بصطىة عادية قبل انصطرام سنة أخرى، 

 6وقع تجديد الاستيداع للمرة الثالثة

 15المادة 

 :يحال بقوة القانون إلى الاستيداع بعد تقديم طلب

المرأة القاضية لرعاية ولد مصطاب بعاهة  القاض ي أو  -

 تستوجب معالجة مستمرة 

القاض ي أو المرأة القاضية لتربية ولد يقل عمره عن خمس  -

 6سنوات( 1)

، غير أنه (2)ولا يمكن أن تتجاوي مدة هذا الاستيداع سنتين 

يمكن تجديدها ما دامت الشروط المتفلبة للحصطول عليه 

 6متوفرة

يون في الاستىادة من التعويضات يستمر القضاة المعن

العائلية طبق الشروط المقررة في القوانين والأنظمة الجاري بها 

 6العمل

 51المادة 

يمكن منح الاستيداع للقاض ي بفلب منه، لمرافـقة يوجه 

الذي يضفر بسبب مهنته أن يجعل محل إقامته الاعتيادية 

د دون قابلة للتجدي( 2)خارج أرض الوطن، وذلك لمدة سنتين 

 6سنوات( 01)أن تتجاوي عشر 

 50المادة 

علاوة على الحالات المنصطوص عليها في المواد السابقة، 

 :يخول الاستيداع بناء على طلب من القاض ي في الأحوال التالية

عند وقوع حادثة للزوج أو للولد أو إصابة أحدهما بمرض  -

 خفير 

حة عند القيام بدراسات أو أبحاث تكتس ي طابع المصطل -

 العامة 

 6لأسباب شخصطية -

سنوات في ( 1)لا يمكن أن تتجاوي مدة الاستيداع ثلاث 

الحالات المشار إليها في البندين الأول والثاني، وسنة واحدة في 

 6حالة الأسباب الشخصطية

 6لا تجدد هذه الىترات إلا مرة واحدة لنىس المدة

 52المادة 

اللايمة  يمكن للرئيس المنتدب للمجلس إجراء الأبحاث

للتحقق من صحة الأسباب التي أدت إلى وضع القاض ي في حالة 

 6الاستيداع

 53المادة 

يفلب القاض ي الموجود في وضعية الاستيداع إرجاعه إلى 

على الأقل، ( 2)منصطبه قبل انصطرام المدة الجارية بشهرين 

ويحق له أن يشغل أحد المناصب الشاغرة الثلاثة الاولى، وإلى 

أن يتحقق هذا الشغور، يظل القاض ي في حالة الاستيداع، غير 

ة الموالية لانتهاء أنه يتعين إيجاد منصطب له داخل السنة المالي

 6مدة الاستيداع قصطد إدماجه فيه

 54المادة 

يمكن للقاض ي الموجود في وضعية الاستيداع، باستثناء 

أعلاه، ولو قبل انتهاء المدة  53الحالة المنصطوص عليها في المادة 

المحددة لذلك، أن يفلب وضع حد لاستيداعه، شريفة توفر 

 6منصطب مالي شاغر

 55المادة 

حذف من السلك القضائي، بمقرر من المجلس، يمكن أن ي

القاض ي الذي يوجد في وضعية الاستيداع، إذا لم يفلب 

إرجاعه إلى منصطبه خلال أجل شهرين على الأقل قبل تاريخ 

انتهاء فترة الاستيداع، أو رفض المنصطب المعين له عند إرجاعه 

 6إليه

 القسم الرابع

 نظام التأديب

 55المادة 

القاض ي بواجباته المهنية أو بالشرف أو  يكون كل إخلال من

 6الوقار أو الكرامة، خفأ من شأنه أن يكون محل عقوبة تأديبية

 55المادة 

يمكن توقيف القاض ي حالا عن مزاولة مهامه إذا توبع 

 6جنائيا أو ارتكب خفأ جسيما

 :ويعد خفأ جسيما بصطىة خاصة

إخلال القاض ي بواجب الاستقلال والتجرد والنزاهة  -

 الاستقامة و

لقاعدة مسفرية تشكل ضمانة أساسية الخطير  الخرق  -

 الأطراف  وحرياتلحقوق 

 الخرق الخطير لقانون الموضوع؛ -
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الإهمال أو التأخير غير المبرر والمتكرر في بدء أو إنجاز  -

مسطرة البكم أو في القضايا أثناء ممارست  لمهام  

 القضائية؛

 داولات خرق السر المنيي وإفشاء سر الم -

الامتناع العمدي عن التجريح التلقائي في الحالات  -

 المنصطوص عليها في القانون 

 الامتناع عن العمل المدبر بصطىة جماعية  -

عقد الجلسات أو السير العادي وقف أو عرقلة  -

 للمحاكم؛

اتخاذ موقف سياس ي أو الإدلاء بتصطريح يكتس ي صبغة  -

 سياسية 

ابي أو الانتماء إلى حزب ممارسة نشاط سياس ي أو نق -

 6سياس ي أو نقابة مهنية

 51المادة 

 6لا تحول متابعة القاض ي جنائيا دون متابعته تأديبيا

 55المادة 

تفبق على القضاة، مع مراعاة مبدأ التناسب مع الخفأ 

 :المرتكب، العقوبات التأديبية حسب الدرجات التالية

 :الدرجة الأولى -0

 الإنذار  -

 التوبيخ  -

التأخير عن الترقية من رتبة إلى رتبة أعلى لمدة لا تتجاوي  -

  (2)سنتين 

 (26)الحذف من لائحة الأهلية لمدة لا تتجاوي سنتين  -

يمكن أن تكون عقوبات هذه الدرجة مصحوبة بالنقل 

 6التلقائي

 :الدرجة الثانية -2

أشهر ( .)الإقصطاء المؤقت عن العمل لمدة لا تتجاوي ستة  -

 من أي أجر باستثناء التعويضات العائلية  مع الحرمان

 الإنزال بدرجة واحدة  -

 6تكون هاتان العقوبتان مصحوبتين بالنقل التلقائي

 :الدرجة الثالثة -1

الإحالة إلى التقاعد الحتمي  أو الانقفاع عـن العمل إذا لـم  -

 يكن للقاض ي الحق فـي معاش التقاعد 

 6العزل  -

 011المادة 

ض ي المتابع المقررات التأديبية النهائية تضم لملف القا

 6الصطادرة عن المجلس

 010المادة 

يرد اعتبار القاض ي، بفلب منه، بعد انصطرام أجل ثلاث 

سنوات بالنسبة لعقوبات الدرجة الأولى وخمس سنوات 

بالنسبة لعقوبتي الدرجة الثانية، وذلك ابتداء من تاريخ تنىيذ 

 6العقوبة

 012المادة 

لات التغيب المبررة قانونا، فإن القاض ي الذي باستثناء حـا

يتعمد الانقفاع عن عمله يعتبر في حـالة مغادرة العمل، ويعد 

حينئذ دما لو تخلى عن الضمانات التأديبية المنصطوص عليها في 

 6القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلفة القضائية

بحالة  يخبر المسؤول القضائي الرئيس المنتدب للمجلس

 6مغادرة القاض ي لعمله

يوجـه الرئيس المنتدب للمجلس إلى القاض ي المؤاخذ 

بمغادرة العمل إنذارا لمفالبته باستئناف عمله ويحيفه فيه 

علما بالإجراءات التي ستتخذ في حقه في حالة رفضه استئناف 

 6عمله

يوجه هذا الإنذار إلى القاض ي بآخر عنوان شخص ي صرح به 

 6وسائل المتاحةبكل ال للمجلس،

أيام عن تاريخ تسلم الإنذار ولم ( 9)إذا انصطرم أجل سبعة 

يستأنف المعني بالأمر عمله، جـاي للمجلس أن يصطدر في حقه 

 6عقوبة العزل 

إذا تعذر تبليغ الإنذار، أمر الرئيس المنتدب للمجلس فورا 

 6بإيقاف أجرة القاض ي المؤاخذ بمغادرة العمل

( 1.)ر عمله داخل أجل ستين إذا لم يستأنف هذا الأخي

يوما الموالية لتاريخ اتخاذ قرار توقيف الأجـرة، أصدر المجلس في 

حقه عقوبة العزل  وفي حالة ما إذا استأنف القاض ي عمله 

داخل الأجل المذكور، يحال ملىه إلى المجلس، وفق مسفرة 

التأديب المنصطوص عليها في القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس 

 6للسلفة القضائية الأعلى

تسري عقوبة العزل في الحالتين المنصطوص عليهما في هذه 

 6المادة ابتداء من تاريخ مغادرة العمل

 القسم الخامس

 الانقطاع النهائي عن العمل

 013المادة 

تحدد الحالات التي تؤدي إلى الانقفاع النهائي عن العمل، 

 :ليوالذي يترتب عنه الحذف من السلك القضائي، فيما ي

الإحالة إلى التقاعد طبـق الشروط المنصطوص عليها فـي –0
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 أدناه  014المادة 

 الاستقالة المقبولة بصطىة قانونية –2

 العـزل –1

 6الوفاة–4

يىقد القاض ي صىته القضائية بقوة القانون في الحالات 

 6أدناه 015المذكورة أعلاه، مع مراعاة مقتضيات المادة 

 014المادة 

ى التقاعد بمقرر للمجلس طبقا للشروط تتم الإحالة إل

 .مقتضيات نظام المعارات المدنيةالمنصطوص عليها في 

تحدد سن التقاعد بالنسبة للقضاة في خمس وستين 

سنة، ويمكن تمديد حد السن المذكور لمدة أقصاها ( 55)

 .مرات لنفس الفترة( 4)سنة واحدة قابلة للتجديد أربع 

 015المادة 

نح صىة قاض شرفي للقضاة المحالين يمكن للمجلس أن يم

إلى التقاعد الذين قدموا خدمات جليلة ومتميزة للقضاء 

والعدالة، ويدعون بهذه الصطىة لحضور الاحتىالات الرسمية 

 6التي تقيمها المحادم

لا يترتب عن صىة القاض ي الشرفي أي امتيايات عينية أو 

 6مالية

إلا مع لا يجوي للقاض ي الشرفي استعمال صىة القاض ي 

 6الإشارة إلى كونه قاضيا شرفيا

يمكن سحب هذه الصطىة إذا ثبت أن صاحبها قد أساء 

 6استعمالها

 015المادة 

تقدم الاستقالة ويبت فيها وفق الكيىيات المنصطوص عليها 

في مقتضيات القانون التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلفة 

 6القضائية

إلا بعـد قبولها بصطىة لا يكون للاستقالة أي أثر قانوني 

 6قانونية، ولا يمكن الرجوع عنها بعد هذا القبول 

لا تحول الاستقالة دون المتابعة التأديبية بسبب أفعال 

 6سابقة أو لم تكتشف إلا بعد هذا القبول 

 015المادة 

يستىيد ذوو حقوق القاض ي المتوفى من جميع الحقوق 

التنظيمية المترتبة عن الوفاة طبقا للنصطوص التشريعية و 

 6الجاري بها العمل

 القسم السادس

 أحكام انتقالية ومختلفة

 011المادة 

يحتىظ جميع القضاة، عند دخول هذا القانون التنظيمي 

 6حيز التنىيذ، بأقدميتهم في الدرجة والرتبة

 015المادة 

 :أعلاه دما يلي 4تعاد تسمية القضاة تفبيقا للمادة 

نون مستشارين رؤساء الغرف بمحكمة النقض يعي -

 بمحكمة النقض 

المحامي العام الأول لدى محكمة النقض يعين محاميا  -

 عاما لدى محكمة النقض 

رؤساء الغرف بمحادم الاستئناف بالدار البيضاء والرباط  -

 وفاس ومرادش ومكناس يعينون مستشارين بهذه المحادم 

النواب الأولون للودلاء العامين للملك لدى محادم  -

ئناف بالدار البيضاء والرباط وفاس ومرادش ومكناس الاست

 يعينون نوابا للودلاء العامين للملك لدى هذه المحادم 

رؤساء الغرف بمحادم الاستئناف الإدارية يعينون  -

 مستشارين بهذه المحادم 

رؤساء الغرف بمحادم الاستئناف التجارية يعينون  -

 مستشارين بهذه المحادم 

للودلاء العامين للملك لدى محادم النواب الأولون  -

الاستئناف التجارية يعينون نوابا للودلاء العامين للملك لدى 

 هذه المحادم 

نواب رؤساء المحادم الابتدائية بكل من الدار البيضاء  -

 والرباط وفاس ومرادش ومكناس يعينون قضاة بهذه المحادم 

دائية بكل النواب الأولون لودلاء الملك لدى المحادم الابت -

من الدار البيضاء والرباط وفاس ومرادش ومكناس يعينون 

 نوابا لودلاء الملك لدى هذه المحادم 

نواب رؤساء المحادم التجارية يعينون قضاة بهذه  -

 المحادم 

النواب الأولون لودلاء الملك لدى المحادم التجارية  -

 يعينون نوابا لودلاء الملك لدى هذه المحادم 

رون بالمحادم الإدارية يعينون قضاة بهذه المستشا -

 6المحادم

 6بها يحتىظ باقي القضاة بمناصبهم القضائية المعينين

 001المادة 

يجب عىى القضاة الذين يتولون مسؤولية بمكتب مسير 

لجمعية غير مهنية في تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي 

بالجريدة الرسمية، العمل عىى ملءمة وضعيتهم مع 

أعله خلل أجل ستة  31ضيات الفقرة الثانية من المادة مقت
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 .أرهر من تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي( 5)

 000المادة 

يدخل هذا القانون التنظيمي حيز التنفيذ فور تنصيب 

المجلس الأعىى للسلطة القضائية، غير أن مقتضيات المواد 

تدخل حيز التنفيذ من تاريخ نشره في  005و 001و 014

 .الجريدة الرسمية

 002المادة 

بعده،  005و 005و 004و 003مع مراعاة مقتضيات المواد 

تنسخ جميع النصطوص المخالىة لهذا القانون التنظيمي ولا 

 .2بتاريخ  069464.9سيما الظهير الشريف بمثابة قانون رقم 

يكون النظام الأساس ي لرجال ( 0994نونبر  00) 0194شوال 

 6ه وتتميمهالقضاء دما تم تغيير 

غير أن النصطوص المتخذة تفبيقا للظهير الشريف المذكور 

 6تظل سارية المىعول إلى حين تعويضها أو نسخها

 003المادة 

من  .0يستمر العمل بصطىة انتقالية بمقتضيات الىصطل 

شوال  .2بتاريخ  069464.9الظهير الشريف بمثابة قانون رقم 

اس ي لرجال القضاء يكون النظام الأس( 0994نونبر  00) 0194

دما تم تغييره وتتميمه، والمتعلقة بالتصطريح بالممتلكات، إلى 

 6من الدستور  011حين تعويضها طبقا لأحكام الىصطل 

غير أنه، وتفبيقا لأحكام الىقرتين الأوليتين من الىصطلين 

من الدستور، تحل الأمانة العامة للمجلس الأعلى  001و 019

نتدب والأمين العام للمجلس للسلفة القضائية والرئيس الم

مباشرة بعد تنصطيب هذا المجلس، على التوالي، محل دتابة 

المجلس الأعلى للقضاء وويير العدل وكاتب هذا المجلس، 

من الظهير الشريف  .0المنصطوص عليهم في مقتضيات الىصطل 

 6السالف الذدر 069464.9بمثابة قانون رقم 

 004المادة 

ائيين الذين يقضون مدة يعين المجلس الملحقين القض

تكوينهم بالمعهد العالي للقضاء في تاريخ نشر هذا القانون 

التنظيمي بالجريدة الرسمية، بعد نجاحهم في امتحان نهاية 

التمرين، قضاة في الرتبة الأولى من الدرجة الثالثة، ويخضعون 

 6بعده 005لنسق الترقي المذكور في المادة 

الناجبين أو يعادون إلى  يعفى الملبقون القضائيون غير 

إدارتهم الأصلية، غير أن  يمكن تمديد التمرين لمدة سنة 

 6بالنسبة للمترشبين الذين لم ينجبوا في الامتحان

 005المادة 

أعلاه، يظل نسق الترقي  33استثناء من مقتضيات المادة 

إلى الدرجة الثانية بالنسبة للقضاة المرتبين في الدرجة الثالثة في 

نشر هذا القانون التنظيمي بالجريدة الرسمية خاضعا تاريخ 

من الظهير الشريف  21لمقتضيات الىقرة الرابعة من الىصطل 

نونبر  00) 0194شوال  .2بتاريخ  069464.9بمثابة قانون رقم 

يكون النظام الأساس ي لرجال القضاء دما تم تغييره ( 0994

 6وتتميمه

 005المادة 

أعله، تحدد سن  014استثناء من مقتضيات المادة 

 :تقاعد القضاة بصفة انتقالية كما يىي

سنة بالنسبة للمزدادين سنة ( 52)اثنتين وستين  -

 ؛0555

أرهر بالنسبة ( 5)سنة وستة ( 52)اثنتين وستين  -

 ؛0555للمزدادين سنة 

 ؛0551سنة بالنسبة للمزدادين سنة ( 53)ثلث وستين  -

هر بالنسبة أر( 5)سنة وستة ( 53)ثلث وستين  -

 ؛0555للمزدادين سنة 

 ؛0551سنة بالنسبة للمزدادين سنة ( 54)أربع وستين  -

أرهر بالنسبة ( 5)سنة وستة ( 54)أربع وستين  -

 .0550للمزدادين سنة 

يستمر القضاة الذين يوجدون في فترة تمديد حد سن 

التقاعد، عند دخول هذا القانون التنظيمي حيز التنفيذ، في 

 .مهم إلى غاية انتهاء فترة هذا التمديدممارسة مها

ويمكن للمجلس تمديد حد سن تقاعدهم لمدة أقصاها 

سنة واحدة قابلة للتجديد لنفس الفترة إلى حين بلوغهم سن 

سنة، وفق المعايير المنصوص عليها في القانون ( 51)سبعين 

 .التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعىى للسلطة القضائية

 005المادة 

العمل بصطىة انتقالية بمقتضيات الىقرة الأولى من  يستمر 

 069464.9من الظهير الشريف بمثابة قانون رقم  .1الىصطل 

يكون النظام الأساس ي ( 0994نونبر  00) 0194شوال  .2بتاريخ 

لرجال القضاء دما تم تغييره وتتميمه، وتدخل مقتضيات المادة 

يخ دخول هذا أرهر من تار ( 5)ستة أعلاه حيز التنىيذ بعد  25

 .القانون التنظيمي حيز التنفيذ

 4يستمر العمل بصفة انتقالية بمقتضيات الفصول من 

 0.54.455من الظهير الشريف بمثابة قانون رقم  02إلى 

السالف الذكر وبالنصوص التنظيمية المتخذة تطبيقا 

للفصول المذكورة إلى غاية دخول القانون المتعلق بتنظيم 

 .القضاة حيز التنفيذوسير مؤسسة تكوين 
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 المملكة المغربية

 البرلمان    

 مجلس المستشارين

 

 

 

 تعديلات الفريق الاستقلالي للوحدة والتعادلية 

 حول 

    ةيتعلق بالنظام الأساسي للقضا 13. 106مشروع قانون  تنظيمي رقم 
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 التعديل تبرير المقترح التعديل الحالي النص

 :  37المادة 

  111تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل  

، للقضاة الحق في حرية التعبير  رستودمن ال

، بما يتلاءم مع واجب  الحفظ  والأخلاقيات 

القضائية ، بما في ذلك  الحفاظ على سمعة 

 .القضاء وهيبته واستقلاله 

 :  37المادة  

  111تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل  

، للقضاة الحق في حرية التعبير ،  رستودمن ال

بما يتلاءم مع واجب  الحفظ  والأخلاقيات 

 (الحذف .     )القضائية 

  

 

 

 

ستور دحذف هذه الجملة لأن الفقرة الأولى من ال

واجب الحفظ والأخلاقيات . ) كافية وواضحة 

 (  القضائية 

 

 :  52المادة 

محكمة داخل دائرة نفوذ يقيم  القاضي 

 .الاستئناف التي يمارس مهامه بها 

...................................... 

 

 :  52المادة 

التي   المحكمةداخل دائرة نفوذ يقيم  القاضي 

 .يمارس مهامه بها 

...................................... 

 

 

لكي لا يفسح المجال للقاضي " الاستئناف " حذف  

 .ئرة نفوذ اختصاصه لإقامة في دابعدم 

 :  96المادة 

يمكن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه 

 .إذا توبع جنائيا أو ارتكب خطأ جسيما 

............................................. 

..................................... 

 

 

 :  96المادة 

يمكن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه إذا 

 متعمدا جنائيا أو ارتكب خطأ جسيما توبع 

............................................. 

..................................... 

 

 

إن صياغة هذه المادة فضفاضة ستؤثر حتما على 

الضمانات المخولة للقضاة كما ستؤثر على سير 

العدالة وستضر بالمتقاضين وإضافة عبارة 

 .ية للصالح العامحما" المتعمد "
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 ةــــــــة المغربيــــالمملك
 انـــــــــالبرلم

 ارينــــــــــــس المستشـــــمجل
********* 

 اصرةــــــــــــالة والمعــــــــــق الأصــــفري
 الفريق الاشتراكي

 فريق الاتحاد المغربي للشغل

  

 المتعلق بالنظام الأساسي للقضاة  01.601م التعديلات المقدمة بخصوص مشروع القانون التنظيمي رق

 تبرير التعديل التعديل المقترح نص مشروع القانون المادة ت6ر

 :8المادة  8/9/11  .1
علالالا عل عالالالاو  اللالالاةعا  اوص لالالاه  في  لالالا   عا  لالالاص   

 ..... فيصدل  اسصبقه 
 ...... 
 ...... 

تحلالالالالالالالالالالالالالا د بقلالالالالالالالالالالالالالاص      لالالالالالالالالالالالالالاص     سلالالالالالالالالالالالالالاه   لالالالالالالالالالالالالالا    
 .س يرهصعق  ع    ظ م ص عك ف صت   اقضصل،

 :8المادة 
 .....ع عل عاو  الةعا  اوص ه  في     عا  ص    فيصدل  اسصبقه 

 ...... 
 ...... 

عق  ع    ظ م لالالاص عك ف لالالاصت تحلالالا د بقلالالاص      لالالاص     سلالالاه   لالالا     اقضلالالاصل،
 . س يرهص
 9المادة 

 عكذ    ع  ال صد ت  لجص و ه  فيطا به....... يم   أ   وين  اقضصل 
 01المادة 

  ظفلالالا   رد   ت  في نملالالا   ة  د  لالالالاه .... فيبلالالاص  ل  فيونلالالا     وفلالالاو  لالالا   
عاو  لأقل ع الاذ   قضلا    لا ل ق  قلال علا   11 ة به    ام  لأ     قم 

 لالالالالالا   ت    ل  لالالالالالاه  اوم   لالالالالالاه  افوا لالالالالالاه    لالالالالالاص   اللالالالالالا ع  ( 11)عللالالالالالاةل 

   لالالالاصدل ع  لالالالالا ل،  11ع9ع 8تجم لالالالات  قنضلالالالا صت  فيلالالالالا  د 
ةعا  اون ح ا ا ج  اساك لأنهص  ن  ث جم و ص عاو ن

  اقضصئي، 
 لهلالالالا    لالالالا  تجم لالالالات كلالالالال هلالالالاذ   فيلالالالا  د هلالالالا   لالالالامص  ع لالالالا ل 
 في ظ  لالالاه ، ع ا  لالالا س ع ق سلالالاسص  بلالالاين  فلالالا   فيقنضلالالا صت 

 .ع س  ل  قةعئ ه  ا ص  اقص  ني
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 . اقص    ه
 : 9المادة  8  .2

.... يم لالالا  أ   ولالالاين قضلالالاصل    اسلالالااك  اقضلالالاصئي 
يح د  اقص    فئصت  في   ين ع في ظفين  فيخ   لهم 
  ن لالالالالاصا  فيبلالالالالاص  ل عكلالالالالاذ   لالالالالا ع  اللالالالالا صد ت  لجص و لالالالالاه 

 .  فيطا به
 
 
 

 

 9المادة 
يم   أ   وين قضصل    اساك  اقضصئي، عبو    ن صا  بص  ل، 

 ااذ   ق  إلى بعض فئات المهنيين والموظفينالمنتمون  فيون    
  ه ، ع اذ   ( 55) نسصعا    م ع    ق يم  اطاب خمسص عخمسين 

( 11)أع   ص  م ب فه فوا ه في ل ق  قل ع  علة  ص        ن م 
والمنتمون إلى بعض فئات المهنيين والموظفين التالي     ت، 
 : بيانهم 
-   
-   
-   

 قوس تح    ع ب ص  هذ   افئصت  في   ه ع في ظفين  فيخ   
لهلالالالالالام   ن لالالالالالاصا  فيبلالالالالالاص  ل، عكلالالالالالاذ   لالالالالالا ع  اللالالالالالا صد ت  لجص و لالالالالالاه 

سلالالالالالالاسص ص  لالالالالالالات  فيطا بلالالالالالالاه،   هلالالالالالالاذ   اقلالالالالالالاص     ان ظ ملالالالالالالاي   
 فيقنضلالا صت  ا  قلالاه  الالاو تحلالا د ع بلالاين عالالاو  لالاب ل    لالاة 

 فئصت  في   ين ع في ظفين  فيوف ين     فيبص  ل

 01المادة  11  .3
 وفو     فيبص  ل  فيون      صصا   عاو 
ن صدل دكن      ا عاه    اقص    أع  الة وه، أع 
ن صدل  ا كن        اقص    أع  الة وه، أع  ص 

مص طبقص اامقنض صت  ان ظ م ه  لجص ي بهص  وصدله
 اومل،  اذ   ق  نسصعا    م، ع    ق يم 

  ه، ع في نم   ( 55) اطاب، خمسص عخمسين 
 :ة  بوض فئصت  في   ين ع في ظفين  انصلي ب صنهم

 

 01المادة 
 وفو     فيبص  ل  فيون      صصا   عاو ن صدل دكن      ا عاه   

ه، أع ن صدل  ا كن        اقص    أع  الة وه، أع  ص  اقص    أع  الة و
 وصدلهمص طبقص اامقنض صت  ان ظ م ه  لجص ي بهص  اومل،  اذ   ق  نسصعا 

  ه، ع في نم   ة  ( 55)   م، ع    ق يم  اطاب، خمسص عخمسين 
 :بوض فئصت  في   ين ع في ظفين  انصلي ب صنهم

- .........................................................
........... 

  ظف   رد   ت  في نم   ة  د  ه  ة به    ام  لأ     قم  -

 
 
 
 
 

فلالالالالالالالانح بلالالالالالالالاصل  ا الالالالالالالالا ج ااسلالالالالالالالااك  اقضلالالالالالالالاصئي أ لالالالالالالالاص   لأطلالالالالالالالاة 
ا فصء ت ذ ت  ا اه بمسص   انلة ت  اوص اه   مخناف ع 

 . رد   ت  اوم   ه ق  مص بمساسي  ابرفيص 
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( 11)ع اذ   قض     ل ق  قل ع  علة  على الأقل 11
 التشريع أو    ت     ل  ه  اوم   ه  افوا ه    ص  

 . ال ع   اقص    ه
 : 13 فيصدل  13  .4

 : افقةل  لأع 
 ولالالالاين  االالالالا   فيا قلالالالاين  اقضلالالالاصئ ين  فيلالالالاذك       

أع      بص ا ك ل  فياك ا ى محلاصكم أع   8 فيصدل 
. ثصاثلاه   اة به  لأع   لا   ا   لاه  ا د  ه ع ة ب  

ع وين قضصل  لأ  ص     بلاين هلا قء  ا لا  ل بولا  
 . قضصء   نين عاو  لأقل

 
 
 

 : افقةل  اثص  ه
غلالاير أ لالان يم لالا ،  لالا  أ لالال  لالا   ل لالاص ،  و لالاين 
 فيا قلالالالالالاين  اقضلالالالالالاصئ ين  فيلالالالالالاذك      بصنلالالالالالاةل قضلالالالالالاصل 

 .الأ  ص 

 : 13المادة  

  قو س  ذ   فيصدل
 

أعلا      بلاص ا ك لال  8فيلاصدل  فيلاذك         القضاة المتـدربين وين  اا   
 .    اة به  لأع      ا   ه  اثصاثه  فياك ا ى محصكم أع  د  ه ع ة ب  

ع ولالالاين قضلالالاصل  لأ  لالالاص   لالالا  بلالالاين هلالالا قء  ا لالالا  ل بولالالا  قضلالالاصء  لالالا نين عالالالاو 
 .  لأقل

 : ذ   افقةل  اثص  ه
 الالاذ   ق  نلالا فة فلالا  م نلالاةعا  و  لالا  م قضلالاصل أع  القضــاة المتــدربون وفلالاو 

مــا لــم يتقــرر تمديــد فتــرة  د  تهلالام  لأصلالاا ه ةذ  كلالاص     لالا ظفين  ولالاصدع  ة  
 6تدريبهم لمدة لا تتجاوز ستة أشهر

ة   و لالاين  اقضلالاصل  فينلالا  بين   ب   لالاه  للالا   هم  في لالا  -1
   بلالالاص ا ك لالالال  فيالالالاك ف لالالان    لالالاصا عالالالاو  ق لالالام    ق ن لالالاص  
بلالالاين  اقضلالالاصء ع لجلالالاصا  ع اقضلالالاصء  ا  قلالالاف عبلالالاين   ن لالالاص هم 

 .رد  يااقضصء  اوصدي أع  
ة   انوص لالال  لالات  و لالاين  اقضلالاصل  فينلالا  بين   ط قلالاص  لالا   -2

 لالابر   لالا   ل لالاص  يملالا  الالاو  ق ن لالاص  ع لالا و    لالاابص 
 .عاو  ةدعد ه عنجصعه عما م

 نولالالالاين  لالالالا ح  االالالالا  ة  ص  لالالالاه    لالالالا  فلالالالاول  انلالالالا   ب  -3
بصا سبه ااقضصل  فين  بين  اذ   لم يجنصاع  ب سلاصس   ن لاص  

   لالالا   عا لالالان    اقلالالاص     نهص لالالاه  انلالالا   ب أ لالالا ل بملالالاص هلالالا 
 .  صلي

 الفقرة الثانية   13  .5
 حذف هذه الفقرة

 افقلالاةل  اسلالاصبقه  لالا ح اامسالالا   لأعالالاو ااسلالااطه  اقضلالاصئ ه 
  ن لالاص   انو لالاين ااما قلالاين  اقضلالاصئ ين ة لالاص    بلالاص ا ك لالال 

ةذ  .  فيالالالاك أع قضلالالاصل الأ  لالالاص  الالالا ى محلالالاصكم أع  د  لالالاه
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 .افقةل  ةطص   ان ص ب ع ق سسص ،  قوس  ذ  هذ   
 :24 فيصدل  24  .6

يم لالا   و لالاين  اقضلالاصل  لالا    سلالاص هم  في لالا ، ة لالاص 
 .قضصل أ  ص  أع قضصل  ا  صبه  اوص ه

 

 :42المادة 
يم لالا   و لالاين  اقضلالاصل  لالا    سلالاص هم  في لالا ، ة لالاص قضلالاصل أ  لالاص  أع قضلالاصل 

 . ا  صبه  اوص ه
لا يمكن تعيـين قضـاة الأحكـام لممارسـة مهـام النيابـة العامـة إلا بنـا ا 

 .ع  طبو  ف     م عاو قضصل  لمحصك  فينخ  ه. ى طلبهمعل
 

انفلالالالالاصدي أي  لالالالالاجتير عالالالالالاو  ق ن لالالالالاصد  اقضلالالالالاصئي، عةعطلالالالالاصء 
 سلالاص صت ع  لالاوه اانقص لالاي اانوبلالاير علالا     قفلالان ع   ئلالان بملالاص 
 قلالا ي ع طلالا    ق ن لالاصد  اقضلالاصئي،  قلالاوس أ   قن لالاة  قلالال 
قضلالالاصل  لأ  لالالاص  فيمص  لالالاه   لالالاص   ا  صبلالالاه  اوص لالالاه ب لالالاصء عالالالاو 

بلالاذاك، عكلالاذاك ، بملالاص أ لالان الالا   ه لالاصك  لالاص ت  قلالا يم طالالاب 
 لالا   و لالاين  اقضلالاصل  فينلالا  بين ة لالاص قضلالاصل اا  لالام أع قضلالاصل 

 .اا  صبه  اوص ه   ب   ه  ل   هم  في  
 لالالالا    لالالالاه أ لالالالاةى   و  لالالالاص اانخ لالالالاص ع لالالالامص   لالالالا دل  

 اوملالالال  اقضلالالاصئي، ع وتر لالالاتر   و ف لالالاه  اقص لالالاي ، ع  لالالانثمص   
  الان انسةبه  ان      انخ  ي  الاذي كملاص  واملا    ةصلا

 عنملالالاصد ت الالالا   ه  لالالاه،  قلالالاوس  ان  لالالا ص عالالالاو   لالالات  قلالالال 
قضلالالاصل  لمحلالالاصكم  فينخ  لالالاه ة   لمحلالالاصكم  اوصد لالالاه، ةق ب لالالاصء 

 .عاو طاب م
 

 لمح تلالالالالالالالاه بم  لالالالالالالالاب ....  نقص لالالالالالالالاو  اقضلالالالالالالالاصل أ لالالالالالالالاةل 26  .7
 . ا      ان ظ م ه  لجص ي بهص  اومل

 اسلالالالالالالااطه  اقضلالالالالالالاصئ ه عالالالالالالالاو  اسلالالالالالالااطه  لالالالالالالامص    لالالالالالالانق ا ه  قانون لمح ته بم  ب ....  نقص و  اقضصل أ ةل  نضم  
 . ان ف ذ ه 

 ق ن لالالالاص  ة   اسلالالالااطه  انللالالالاة و ه    سلالالالاجاه  ان ف لالالالاتر ت 
الالالالالا عم   لالالالالانق ا ه  اقص لالالالالاي ع   ولالالالالان  لالالالالا   لالالالالا تة ت  فيلالالالالاص  

 .ع لأعمص 
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 :  سنف    اقضصل بم ص به  تر عان م في ص  م     27  .8

  و  ض ع   ا يم  ه؛ -
 ولالالالالا  ض علالالالالا   ان قلالالالالال ع رقص لالالالالاه ااق لالالالالاص  بم لالالالالاص   -

 قلالاص  عما لالام أع  لالا  أ لالال  فيللالاص كه     لالاص ج
دع  ت  ان لالالالالالالالالالالالالالالالالالا     فيسلالالالالالالالالالالالالالالالالالانمة ع ان لالالالالالالالالالالالالالالالالالا    

  انخ  ي
يحلالالالالالالالالا د  بالالالالالالالالالان  انو  ضلالالالالالالالالاين  فيلالالالالالالالالاذك     عنلالالالالالالالالاةعا 

 . ق نفصدل    مص ب ص   ظ مي

 :  سنف    اقضصل بم ص به  تر عان م في ص  م    
  و  ض ع   ا يم  ه؛ -
ع  لالا   ولالا  ض علالا   ان قلالال ع رقص لالاه ااق لالاص  بم لالاص   لالاص ج  قلالاص  عما لالام أ -

 أ ل  فيلص كه   دع  ت  ان      فيسنمة ع ان      انخ  ي
 بقانونيح د  بان  انو  ضين  فيذك     عنةعا  ق نفصدل    مص 

  ف   انبر ة  اسصبو

 سلالالانف    اقضلالالاصل  في افلالالا   بم لالالاص   رنلالالاة   عالالالاو  28  .9
 انلالالا بير ع انسلالالا ير  رد  ي اام لالالاصكم  لالالا   ولالالا  ض 

 ع   في ص  يح د ب ص   ظ مي

    اقضلالاصل  في افلالا   بم لالاص   رنلالاة   عالالاو  انلالا بير ع انسلالا ير  رد  ي  سلالانف
  بقانوناام صكم     و  ض ع   في ص  يح د 

 
 

  ف   انبر ة  اسصبو

 : 32 فيصدل  32  .11
 ةقلالالاو  اقضلالالاصل  لالالا    بلالالاه ة    بلالالاه ع لالالا  د  لالالاه ة  
د  لالالالالاه ب  ف لالالالالالاه  سلالالالالالانمةل طبقلالالالالاص فيقنضلالالالالالا صت هلالالالالالاذ  

 . قن اقص     ان ظ مي ع ا      فينخذل انطب
ق يم لالا   ةق لالاه  اقضلالاصل  لالا  د  لالاه ة  د  لالاه أعالالاو 

 .ةق بو   انسس ل   قئ ه  لأها ه ااوقي
تح د ب ص   ظ ملاي أ سلاصا  اوقلاي  لا    بلاه ة    

 : 32 فيصدل 
 ةقو  اقضصل      به ة    به ع   د  لاه ة  د  لاه ب  ف لاه  سلانمةل طبقلاص 

 .    فينخذل انطب قنفيقنض صت هذ   اقص     ان ظ مي ع ا  
ق يم لالالا   ةق لالالاه  اقضلالالاصل  لالالا  د  لالالاه ة  د  لالالاه أعالالالاو ةق بولالالا   انسلالالاس ل   

 .قئ ه  لأها ه ااوقي
تحدد بنص تنظيمـي مـدة الترقـي مـن رتبـة إلـى رتبـة أعلـى بـاقتراح مـن 

 .المجلس الأعلى للسلطة القضائية

 لهلالالا    لالالا  هلالالاذ   انولالالا  ل هلالالا  تح لالالاين  اقص لالالاي  لالالا  أي 
 سص   في   جتير      بصا بم

اذاك  نوين  ققن ص  عاو تح      ل  ةقي  اقضلاصل علا  
  بلالالالاه ة    لالالالاةى دع    لالالالا  ا علالالالا   لأ سلالالالاصا  الالالالاو  ف لالالالا  
 . ةع ل ع  د   د  ةقي تخناف بص ن    ا سو  فيقوس

ع ف لالا  كلالاذاك ، أ  ه لالاصك أكثلالاة  لالا   سلالاو  لالا نم  عنملالاصد  
    ةق ه  اقضصل
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  اة لالالاب كلالالاذاك  نولالالاين أ    لالالا    الالالا ص  فيلالالا ظم ااوقلالالاي   .  به أعاو
 اقضلالاصئ ه صلالاصد   علالا   االالا   لأعالالاو ااسلالااطه  اقضلالاصئ ه، 
بصعنبلالالالاص   اثلالالالال  اسلالالالااطه  اقضلالالالاصئ ه، ع ة علالالالاصل فيبلالالالا أ ف لالالالال 

 . اساط
  افقةل  لأع   32  .11

طبقلالالالالالالالاص ...  ةقلالالالالالالالاو  اقضلالالالالالالالاصل  لالالالالالالالا    بلالالالالالالالاه ة    بلالالالالالالالاه 
فيقنضلالالالالالا صت هلالالالالالاذ   اقلالالالالالاص     ان ظ ملالالالالالاي ع ا  لالالالالالا   

 . فينخذل انطب قن
 
 

  افقةل  لأع  
طبقص فيقنضلا صت هلاذ   اقلاص     ان ظ ملاي ...     به ة    به  ةقو  اقضصل  
  فينخذل انطب قن والقوانين

 
 

 ق سلالالالاسص   لالالالات  انولالالالا   ت  اسلالالالاصبقه  الالالالاو  قلالالالاوس  ولالالالا  ل 
  ا      ان ظ م ه بصاق   ين

12.  33  
 :  سسل   قئ ه  لأها ه ااوق ه

 ...ة   ا   ه  اثص  ه  -
 ...ة   ا   ه  لأع   -
قضلالاصل  ا   لالاه   :ث صئ ه ة   ا   لالاه  ق لالان -

( 5)أق   لالاه   لأع   الالاذ    نلالا فةع  عالالاو
ة  6  لالالالالا   ت   د  لالالالالان م عالالالالالاو  لأقلالالالالال

قضلالالالالالالالالالالاصل :  -أ:  ا   لالالالالالالالالالالاه  ق لالالالالالالالالالالانث صئ ه 
 الالاذ    نلالا فةع   - ا   لالاه  ق لالانث صئ ه ل

 لالالا   ت   د  لالالان م ( 5)عالالالاو أق   لالالاه 

 :  سسل   قئ ه  لأها ه ااوق ه
يتوفرون على أقدمية    ه  اثصاثه  اذ   ة   ا   ه  اثص  ه، قضصل  ا

 سنوات في درجتهم على الأقل؛( 5)خمس 
 (تعديل بالحذف والإضافة معا )          

 ...ة   ا   ه  لأع   -
قضلالالالاصل  ا   لالالالاه   لأع   الالالالاذ   : -ب: ة   ا   لالالالاه  ق لالالالانث صئ ه  -

     ت   د  ن م عاو  لأقل( 5) ن فةع  عاو أق   ه 
.... 

قضـــاة الدرجـــة الاســـتثنائية :  -أ: ســـتثنائية إلـــى الدرجـــة الا -
سـنوات فـي درجــتهم ( 5)الـذين يتـوفرون علـى أقدميـة  -ب

 فيسلالالالاصع ل     لالالالان فصء نلالالالاةا  فيلالالالا ل اانسلالالالاس ل   قئ لالالالاه -
 لأها لاه ااوقلاي  الا ظ في    لااك  اقضلاصء، ععلا   تجلالاتريء 
 . اقص     ا   ب  انطب و عاو  اقضصل اسب  ا   صت

ذ   انولالالالالا  ل ، فلالالالالانح  فلالالالالاصا  اوقلالالالالاي أ لالالالالاص  لهلالالالالا    لالالالالا  هلالالالالا-
 اقص لالالالالاي، بهلالالالالا    ان ف لالالالالاتر ع اوطلالالالالاصء  فيسلالالالالانمة ، لأ لالالالالان ق 

عالاو  15 وقل أ   ظل  اقص ي   غصاب  لأ     في ل 
لأ  ذالالاك  قنلالال .  لأقلال،   ع لالاو ه  ص لالا ل  صد لاص عةد   لالاص

  ملالالالالالالاصه ع ق ن لالالالالالالاصد ع ربلالالالالالالا  ع  الالالالالالالا ظ في فضلالالالالالالا  علالالالالالالا  
نتر  لالالالالا    غ لالالالالاصل  قعنبلالالالالاص  ت  فيصد لالالالالاه ع ق نمصع لالالالالاه  الالالالالاو  

 اسلالالالاام  فين لالالالاةك الأ لالالالا    الالالالاذي  ةبط لالالالاص بنطلالالالا    فيسلالالالان ى 
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 على الأقل عاو  لأقل
 

 . فيو لي

يم لالا  ب لالافه   لالانث صئ ه ع لالات الالا  ئح ة لالاصف ه بة لالام  34  .13
    ت  صبقه    أ ل  ةق ه  اقضلاصل  الاذ    قلاة  
 ج  لالال  ابلالات    لالاةق ن م ، بسلالابب  نصبولالاه  جد ب لالاه 
  ن لالالالالالات بنبرئلالالالالالان م، أع ةذ  صلالالالالالا    قلالالالالالاة  قضلالالالالالاصئي 

 .نصبوه  فيذك  لا ص  م ةتة  في

  افقةل  اثص  ه 
 تحذ   افقةل  اثص  ه

 34 لهلالالا    لالالالا   لالالاذ  هلالالالاذ   افقلالالالاةل  اثص  لالالاه  لالالالا   فيلالالالاصدل 
ا  نهلالالاص  ن لالالاصب  لالالات  بلالالا أ قة  لالالاه  الالالابر ءل بصا سلالالابه ااقص لالالاي،  
كمبلالالالا أ د لالالالان  ي، لأ لالالالان ق يحلالالالاو بلالالالاجي ع لالالالان  لالالالا   لأع لالالالان 
 ة لالالالالالاص   اقص لالالالالالاي  لالالالالالا   انسلالالالالالاس ل   الالالالالالا  ئح  اوقلالالالالالاي، أع 

ذ تهلالاص،  لالاص لم   لالا    قلالاة  نهلالاصئي لأ   ة ص لالان  لالا   اوق لالاه 
 طلالا  ل هلالالاذ   فيقنضلالالاو   ملالا      لالالانآ    فينصبولالالاه ك ا لالالاه 

 . ة ص   اقص ي     اوقي ع في  بص نق ا نن ع  صد 
 
 

 قبلالالال كلالالال قلالالاصت  لالالات  ةق نلالالان    ا   لالالاه  في  لالالاب  35  .14
 اقضصئي  لج     فيوين بن عةق أاآ لات  ةق نلان، ع  

ا لاه بة لام  اسلا ه هذ    صاه  سسل   قئ ه  لأه
  في  ا ه

 نضم    صقضص صص  ص  ت  فيقنض صت  الا   دل    اقلاص     حذف المادة
 ان ظ ملالالاي  فينوالالالاو بلالالاصاا   لأ عالالالاو ااسلالالااطه  اقضلالالاصئ ه ، 

 . او   ص عاو    فقه  اقضصل ا قا م

 : 37 فيصدل    .15
 111طبقلالالالاص لأ  لالالالاص   افقلالالالاةل  لأع   لالالالا   اف لالالالال 

ه  انوبلالالاير بملالالاص  لالالا   ا  لالالان  ، ااقضلالالاصل   لالالاو    ة لالالا
 لالالالالالالالان ء   لالالالالالالالات ع  لالالالالالالالالاب  الالالالالالالالان ف  ع لأ  ق لالالالالالالالالاصت 
 اقضلالاصئ ه بملالاص   ذالالاك   فلالاصة عالالاو  ولالاه  اقضلالاصء 

 
من الدستور، للقضـاة  000تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

   ة لالالالاه  انوبلالالالاير بملالالالاص  لالالالان ء   لالالالات ع  لالالالاب  الالالالان ف  ع لأ  ق لالالالاصت  الحــــق
 6قاضي لوظيفته القضائيةفي إطار ممارسة ال اقضصئ ه، 

 

 لالالالالالالاذ  عبلالالالالالالاص ل   فلالالالالالالاصة عالالالالالالالاو  ولالالالالالالاه  اقضلالالالالالالاصء عه بنلالالالالالالان 
ع  لالالانق ان، لأنهلالالاص عبلالالاص ل فضفص لالالاه ، عمصالالالاه ااو  لالالا   لالالا  
 انلالالالاجع  ت،  لالالالانو    في نسلالالالاب  ا  لالالالان  ي  فينوالالالالاو بملالالالا ح 

 .  اقضصل  ة ه  انوبير
عنهلالا    لالالا   لالا    انولالالا  ل  اثلالاصني  فينوالالالاو بلالاةبط ع  لالالاب 
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قص لالالالالالالالاي،  صنلالالالالالالالا ص  لالالالالالالالات  الالالالالالالالان ف  بصا ظ فلالالالالالالالاه  اقضلالالالالالالالاصئ ه اا .عه بنن ع  نق ان
  ن لالالالالاصد ت  الالالالالا   ا عالالالالالاه  افة سلالالالالاي، عقلالالالالاة   ت  االالالالالا  

  لأعاو ااقضصء  افة سي
ع  لالا   كلالاذاك هلالاذ   انولالا  ل ة   فلالاصدي  انوملالا م، ع لالا  
ق يمنلالالالا  ة   فيضلالالالاص قه ع  ة لالالالاص   لالالالا   ق لالالالاة ا    اوملالالالال 

 . لجمو ي ع في   ااقضصل
 

 : 38 فيصدل  38  .16
 12 لالالالالال  طبقلالالالالاص لأ  لالالالالاص   افقلالالالالاةل  لأع   لالالالالا   اف

 لالالا   ا  لالالان  ،  111ع افقلالالاةل  اثص  لالالاه  لالالا   اف لالالال 
 68يم   ااقضلاصل  فيو  لاين طبقلاص فيقنضلا صت  فيلاصدل 

 لالالالا   اقلالالالاص     ان ظ ملالالالاي  فينوالالالالاو بلالالالاصاا   لأعالالالالاو 
ااسلالالااطه  اقضلالالاصئ ه  ق لالالاة ا   جمو لالالاصت    سلالالاه 
ب لالافه قص    لالاه ع سلالاوو ان ق لالاو أهلالا     للالاةععه 

 نولاين أع ة لصء جمو صت     ه، ع  كانص   لاصانين 
 ة علالالالاصل ع  لالالالاب  الالالالان ف  ع لأ  ق لالالالاصت  اقضلالالالاصئ ه 
ع  لالاو    انسلالاةد ع  لالانق    اقضلالاصء ع  فلالاصة عالالاو 

 .صفصت  ا قص  ص  ص  ة ه  اقضصء عأعة فن
غلالالاير أ لالالان يم لالالات عالالالاو  اقص لالالاي  ج لالالا   جمو لالالاه غلالالاير 

 .    ه أع  س يرهص بجي ن ل     لأن ص 

 
ثص  لالاه  لالا   اف لالال ع افقلالاةل  ا 12 طب قلالاص لأ  لالاص   افقلالاةل  لأع   لالا   اف لالال 

 لا   68    ا  ن  ، يم   ااقضصل  فيو  ين طبقص فيقنض صت  فيصدل  111
 اقلالاص     ان ظ ملالاي  فينوالالاو بلالاصاا   لأعالالاو ااسلالااطه  اقضلالاصئ ه  ق لالاة ا   
جمو لالالالاصت    سلالالالاه ب لالالالافه قص    لالالالاه ع سلالالالاوو ان ق لالالالاو أهلالالالا     للالالالاةععه أع 

ب  انسلالالاةد ة للالالاصء جمو لالالاصت     لالالاه، ع  كانلالالاص   لالالاصانين  نولالالاين  ة علالالاصل ع  لالالا
 .ع  نق    اقضصء

 

    ا  ن   صة ح   ةالاتر    اقضلاصل  111 اف ل : أعق 
ع لالالا   ق ضلالالامص  ة   لجمو لالالاصت أع ة للالالاصء جمو لالالاصت     لالالاه 
فقلالالاط بلالالاص و   ع  لالالاب  انسلالالاةد ع  لالالانق    اقضلالالاصء ق غلالالاير 
دع  ع  لالالالاب  الالالالان ف  ع لأ  ق لالالالاصت  اقضلالالالاصئ ه ع  فلالالالاصة 

ن كملاص ع د عاو صفصت  ا قص  ص  ص  ة لاه  اقضلاصء عأعة فلا
   فيللالالالالالالالالاةعع فملالالالالالالالالاصذ   ولالالالالالالالالا    لالالالالالالالالاو   ع  لالالالالالالالالاب  الالالالالالالالالان ف  
ع لأ  ق لالاصت  اقضلالاصئ ه ع لالا   ق ضلالامص      لجمو لالاصت أع 
  للالالاصء جمو لالالاصت     لالالاهز الالالاص  سلالالاناتر   ولالالان  لالالاذ   اوبلالالاص ل 

 .  ة سص فيقنض صت  ا  ن     هذ   رطص 
     ت  اقص لاي  لا   ج لا   جمو لاه غلاير     لاه أع : تص  ص 

 ا  لالالان  ي    افقلالالاةل  اثص  لالالاه   سلالالا يرهص  لالالاةل اام نسلالالاب
    ا  لان    فينمثلال   تخ  لال  اقضلاصل  111    اف ل 

 لالاو  ق نملالالاصء ااسمو لالاصت غلالالاير  في   لالاه دع    ق  لالالا ، كملالالاص 
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أ  هلالالالاذ   في لالالالات  لالالالا   انسلالالالا ير  ونلالالالابر   ولالالالاص غلالالالاير  بصنلالالالاة  لالالالا  
 ق نملالاصء ااسمو لالاصت غلالاير  في   لالاه لأ لالان يحلالا   دع  اص  لالاه 

نقلالالالالالالا   ااونلالالالالالالاح  اقص لالالالالالالاي  قلالالالالالالان  اطب ولالالالالالالاي   ة  ص  لالالالالالالاه  ا
 .ع انس ير

17.  39 
 

 نمنلالالالالات  اقضلالالالالاصل امص لالالالالاه  ا عالالالالالاه عفلالالالالاو  قنضلالالالالا صت 
 اقلالالالالاص     لج لالالالالاصئي ع اقلالالالالا   ين  لصصلالالالالاه  لجلالالالالاص ي بهلالالالالاص 
 اوملالالالالال، الالالالالاص قلالالالالا   نوة لالالالالا   الالالالالان  لالالالالا  ته  لالالالالا  ت أ 
تهسملالالاصت أع ةهص لالالاصت أع  لالالاب أع قلالالاذ  عجم لالالالات 
 قعنلالالالالا  ء ت أ لالالالالاص كص لالالالالات طب ون لالالالالاص أت لالالالالاصء  بصنلالالالالاةل 

   ص  م أع بسب  اق ص  بهص
لهلالالالالالالام  ا عالالالالالالاه  انولالالالالالالا  ض علالالالالالا   لأ لالالالالالالاة    ع ضلالالالالالام 

 لجسلالا  ه  الالاو يم لالا  أ   نوة لالا   لهلالاص أت لالاصء  بصنلالاةل 
  لالالاص  م أع بسلالالابب  اق لالالالاص  بهلالالاص ع الالالاو ق  للالالالاما ص 
 انللالالالالالاة وصت  فينواقلالالالالالاه بموصنلالالالالالاصت  اتر ص لالالالالالاه ع صلالالالالالا   
 ا فلالاصل، ع  هلالاذ    صالالاه تحلالال  ا عالالاه محلالال  اضلالا  ه 

 .    ق ا ع ا عصعى     فينسبب    اضة 

ل امص لالالاه  ا عالالالاه عفلالالاو  قنضلالالا صت  اقلالالاص     لج لالالاصئي ع اقلالالا   ين  نمنلالالات  اقضلالالاص
 لصصلاه  لجلاص ي بهلاص  اوملال، الاص قلا   نوة لا   الان  لا  ته  لا  ت أ تهسملالاصت 
أع ةهص صت أع  ب أع قذ  عجم لات  قعنلا  ء ت أ لاص كص لات طب ون لاص أت لاصء 

ويســــتفيدون مــــن المقتضــــيات  بصنلالالالاةل   لالالالاص  م أع بسلالالالاب  اق لالالالاص  بهلالالالاص، 
 6ها في قانون حماية الضحايا والشهودالحمائية المنصوص علي

ع ضم  لهم  ا عاه  انو  ض ع   لأ ة    لجسلا  ه  الاو يم لا  أ   نوة لا   
لهص أت صء  بصنةل   ص  م أع بسبب  اق ص  بهص ع الاو ق  للاما ص  انللاة وصت 
 فينواقلالاه بموصنلالاصت  اتر ص لالاه ع صلالا    ا فلالاصل، ع  هلالاذ    صالالاه تحلالال  ا عالالاه محلالال 

 . ا عصعى     فينسبب    اضة  اض  ه     ق ا ع 

 في  لالالالالالالالا  أ   قنضلالالالالالالالا صت هلالالالالالالالاذ   فيلالالالالالالالاصدل  لالالالالالالالاصءت عص لالالالالالالالاه 
عفضفص ه ، عق   ص عاو ة ة ء ت ع مص صت ع  لا ه 
ان ة    ابو    مصئي ااقص ي، اص يجوالان عالاو  فيسلان ى 

 . ا  قوي  ةد     أ ه مص ه قص    ه

  افقةل  اثص  ه 43  .18
ثلالاص  الأع  لالاة كملالاص  انلالاتر  قضلالاصل  ا  صبلالاه  اوص لالاه بصق ن

ع في  ظلالالالالاصت  اقص    لالالالالاه  ا لالالالالاصد ل علالالالالا     لالالالالاصئ م 
  انساسا ين

 لهلالالا    لالالا  ةاآلالالاصء أع  لالالاذ  هلالالاذ   افقلالالاةل هلالالا    صقضلالالا ص  حذف الفقرة الثانية
 111 ا لالاص م  لالات  قنضلالا صت  افقلالاةل  اثص  لالاه  لالا   اف لالال 

 لالا   ا  لالان    الالاو  نلالاوطت  لالاةع ل أ    لالا    انوا ملالاصت  
   لأع  ة   هذ  كنصب ه عقص    ه، عبصانصلي فإ     ا ع
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 افقلالالالاةل يح ا لالالالاص ة  اآلالالالاه غة بلالالالاه علالالالا   اقضلالالالاصء  ع   صلالالالا ه 
 اس ص  ه  فيب  ه عاو  او   ع اقص    عا     طو  لأع  ة 

 . او  وام  صلهص ع  ق    او   نمي ةا ن
 : 47 فيصدل  47  .19

يم ت عاو  اقضصل أ  يمص      لاص ج   لاص  م، عالا  
ب لالالالالافه عة لالالالالا ه أي  للالالالالاصا   لالالالالا  ك فملالالالالاص كص لالالالالات 
طب ونلالالالالالان بلالالالالالاج ة أع ب ع لالالالالالان غلالالالالالاير أ لالالالالالان يم لالالالالالا   لالالالالالا ح 
  لالالانث صء ت فةد لالالاه بم  لالالاب قلالالاة   االالالاةئ    في نلالالالا ل 
اامسالالالالالالا   لأعالالالالالالاو ااسلالالالالالااطه  اقضلالالالالالاصئ ه، عذالالالالالالاك 
اضلالالالاةع ل  انلالالالا     أع  اب لالالالالاا  اواملالالالاي أع  اق لالالالالاص  

 .بم ص    اف م بهص  ا عاه

 : 47 فيصدل 
 يم ت عاو  اقضصل أ  يمص      ص ج   ص  م، عا  ب فه عة  ه أي  لصا

 .    ك فمص كص ت طب ونن بج ة أع ب ع ن
 (حذف المقتضيات الأخرى)
 

 
 قوس  ذ  كل  فيقنض صت  او   ت اقضصء  لا  اص  لاه 

 . ق م   اص  ه  ان     أع  اق ص  بصاب ا  اوامي
 
 
 

 : 47 فيصدل  47  .21
يم لالالالا  ااقص لالالالاي  فيللالالالاص كه    لأ للالالالاطه ع ا لالالالا ع ت 

ئن  في    ت  اوام ه نة طه أق   تة ذاك عاو أد 
أعلالالالالالا  ،  44ع 37 ة علالالالالالاصل  قنضلالالالالالا صت  فيلالالالالالاصد ين 

ع ونبر  لآ  ء  الاو  لا لي بهلاص  اقص لاي  فيولا  بم ص لابه 
هلالاذ   فيللالاص كه    ء نخ لالا ه عق  ونلالابر  ولالابرل علالا  
أي  أي لج لالالالالالاه    لالالالالالاه ةق  ذ  كلالالالالالالاص   ة  لالالالالالاص الالالالالالالان 

 .بذاك
 

 : 47 فيصدل 
 ( افقةل  اثصاثه)

ــــدريس أو البحــــ يم لالالالا  ااقص لالالالاي  ع فيللالالالاص كه     العلمــــي القيــــام  بالت
 لأ للالالاطه ع ا لالالا ع ت  اوام لالالاه نلالالاة طه أق  لالالا تة ذالالالاك عالالالاو أد ئلالالان  في لالالا   لالالات 

أعلا  ،  ع ونلابر  لآ  ء  الاو  لا لي بهلاص  44ع  37 ة عصل  قنض صت  فيصد ين 
 اقص ي  فيو  بم ص به هذ   فيلص كه    ء نخ  ه عق  ونبر  وبرل علا  أي 

 . ن بذاك أي لج ه    ه ةق  ذ  كص   ة  ص ا

ة ص لالالاه  افةصلالالاه ااسص ولالالاصت  ا ط  لالالاه ا  لالالانفصدل  لالالا   لالالابرل 
 .عتجةبه عكفصءل  اقضصل

 .اذاك  قوس  ذ  كل  فيقنض صت  فيق  ل لهذ    و
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يم لالالالالالات عالالالالالالاو  اقص لالالالالالاي ةبلالالالالالا  ء  أ لالالالالالان   أي قضلالالالالالا ه  49  .21
 . وةع ه عاو  اقضصء

   ةغ صء  ا قصش  اوم  ي ع لأاصث  ع    ة ص   اقضصل 6عليهيم ت عاو  اقص ي ةب  ء  أ ن   أي قض ه  وةع ه 
ع ا    صت  اقص    ه بص ن صد تهم ع   ئ م،  الاو بلا عنهص ق 
يم   ااف ة  اقص  ني أ   نط  ، عا     ةطص     بصت 
  نق ا ه  اقص ي ع  صد ، ق يم   ةب  ء أي  أي  لا   
 .قض ه  وةع ه عا ن، لأنهص     ج  م  أ بصل  انسةيم

 
 : 56 فيصدل  56  .22

يحلالالالالالالاو ااقص لالالالالالالاي طبقلالالالالالالاص فيسلالالالالالالاطةل يحلالالالالالالا دهص  ا ظلالالالالالالاص  
  لأد ء  ق لا م  قة لاة   لاة عالاو  الا   اي  قطلا ع

  اس ه          ن ة قبل  نم عذاك بن،  لص 
 . انقة ة رنجصا  في  ا ه

 

 : 56 فيصدل 
   لاة عالاو يحلاو ااقص لاي طبقلاص فيسلاطةل يحلا دهص  ا ظلاص   الا   اي  قطلا ع

  اسلا ه  لا      لا  نلا ة قبلال  لانم عذالاك بلان،  للاص   لأد ء  ق لا م  قة لاة
 . انقة ة رنجصا  في  ا ه

تنشـــر تقـــارير تقيـــيم الأدا  بـــالموقع الالكترونـــي الخـــاص بـــالمجلس 
 6 الأعلى للسلطة القضائية يتم الولوج إليه بصفة شخصية ومؤمنة

 

ق   اقص لاي نلاج ن نلالاج  .  قلاوس  ولا  ل  لا  ي ااملالاصدل  
الالالاو  قة لالالاة بلالالاصقي  لالالا ظفي  ا عالالالاه، الالالان   لالالاو    رطلالالا ع ع

 .  انق  م  في ستر    قن
 ع ونبر ذاك    أبسط   ق ا 

   بآي  اومل عاو   سير عما ه  رط ع 
كلالاذاك  لالاو ةطلالا ع  في ظلالالاف عالالاو  قة لالاة  انق لالا م   لالالا  ج 
 لالالالالالالام    قلالالالالالالا ا  ا  لالالالالالالان   ه  فيخ الالالالالالالاه ا لالالالالالالال  في  ط لالالالالالالاصت 
ع فيلا  ط ين     لالا   عالالاو  فيوا  لاصت دع  ق لالا  أع نلالاةا 

 (    ا  ن   47 )
 : 56 فيصدل  56  .23

 د  لال  قلا  ، أ  بلاصلأ ة  فيولا  ااقص لاي يم لا 
  ط علان  لاص          ص( 15) علة خمسه أ ل
بللاج ن   ظاملاص بلان،  للاص   لأد ء  ق لا م  قة لاة عاو
 . اقضصئ ه ااساطه  لأعاو  اا  ة 

 : 56 فيصدل 
( 15) عللاة خمسلاه أ لال د  لال  قلا  ، أ  بلاصلأ ة  فيولا  ااقص لاي يم لا 
 ،به الخاص الأدا  تقييم تقرير صوله على نسخة منتاريخ ح من    ص
 . اقضصئ ه ااساطه  لأعاو  اا  بلج ن ة   ظامص

  ف   انبر ة  اسصبو
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 : 63 فيصدل  63  .24
  فيلاصدل    فيلاذك      اقضلاصئ ين اامسلا عاين يم لا 
    لاص يم  لا   أ  يخ لان، ف ملاص كلال أعلا  ، 61

  انمنلات  لات بصانآ لاب،  ة  لا   أ  أع   لانث صئ ه،
  سلاصل   ذالاك  لا  ل أ  دع   لأ لاةل ب ص ل
 : قعن صد ه  اة ص

 عصئا لاه بملابر  ت طالاب م  ولاتراع   اذ   ااقضصل  -
  نسلاصعا أق عالاو ع  لانث صئ ه، ع   لاه أ لابصل أع
 ؛  اس ه   أ ص  (11) علةل  اة  ه هذ    ل
 عق   لا،، فة ضلاه أد ء    الاة غبين ااقضلاصل  -
 نلا ة    لفيلا ع  لا ل  لاةل ةق  اة  لاه هلاذ   لا ح
  سنف   أق عاو  في    سص هم ط اه ( 2)

 عا  لاص  في  لا    اة  لاه  لا   فيلاذك  ع   اقضلاصل
   لانفصدع   الاو  اسلا ه  لا   أعلا   52  فيلاصدل  
 .  ، فة ضه أد ء    ه    ف  ص
    ص  سنف    او  ق نث صئ ه  اة ص قصئمه تح د
 .  ظ مي ب ص  اقضصل

 

 : 63 فيصدل 
 ف ملاص كلال أعلا  ، 61  فيلاصدل    فيلاذك      اقضلاصئ ين اامسلا عاين يم لا 
  انمنلات  لات بصانآ لاب،  ة  لا   أ  أع   لانث صئ ه،    لاص يم  لا   أ  يخ لان،
 : قعن صد ه   اة ص  سصل   ذاك    ل أ  دع   لأ ةل ب ص ل

 ع   لاه أ لابصل أع عصئا لاه بملابر  ت طالاب م  ولاتراع   الاذ   ااقضلاصل  -
  اس ه   أ ص  (11) علةل  اة  ه هذ   ل   نسصعا أق ع  نث صئ ه؛ عاو

 ؛ السنة في أيام (01) عشرة الرخصة هذه مدة تتجاوز ألا على ؛،
لأعضــا  الأجهــلة المســيرة للجمعيــات المهنيــة للقضــاة للمشــاركة  -

فـي المـؤتمرات واللقـا ات الوطنيـة والدوليـة، وكـذا الأنشـطة المنظمــة 
 من قبلها؛
 فـي يومـا (05)خمسـة عشـر  خصـةالر  هـذه مدة تتجاوز لا يجوز أن
 السنة؛

  لاةل ةق  اة  لاه هلاذ   لا ح عق   لا،، فة ضلاه أد ء    الاة غبين ااقضلاصل-
  اقضلاصل  سلانف   أق عالاو  في لا   سلاص هم ط الاه (2) نلا ة   فيلا ل ع  لا ل

  لا   أعلا     52  فيلاصدل   عا  لاص  في  لا    اة  لاه  لا   فيلاذك  ع 
 .  ، فة ضه ءأد     ه    ف  ص   نفصدع   او  اس ه
 .بقة   اامسا   اقضصل    ص  سنف    او  ق نث صئ ه  اة ص قصئمه تح د
 

 قلالاوس تخ  لالال أعضلالاصء  لأ  لالاترل  فيسلالايرل ااسمو لالاصت  في   لالاه 
ااقضلالالاصل   لالالاص   لالالانث صئ ه اامللالالاص كه    ا لالالا ع ت  ا ط  لالالاه 
ع ا عا لالالالاه  للالالالاس وص الالالالان    اق لالالالاص  بلالالالاجدع  هم  لجمو  لالالالاه  لالالالات 

ق لالالانث صئ ه  الالالاو يم لالالا  أ   ان  لالالا ص بةفلالالات  لالالا ل  الالالاة ص  
 15أ لاص      11يح ل عا  لاص  اقص لاي  لا    لا ه  لا  

   ص ا     لأ ل  لأع  ه  أ ل ق ير  سب ص عق  ة عي 
 . اظةع   اطص ئه

 : 73 فيصدل  73  .25
  ق نئ ص  محصكم فيخناف  لأعاين ااة  صء يم  

 : 73 فيصدل 
 لسـد أخـرى اسـتئنافية إلـى دائـرة مـن قـا  انتـداب يمكن للمجلـس

 ابلالالالالالات   ع لالالالالالاو ه  اقضلالالالالالاصل جم و لالالالالالاص   ن لالالالالالاص  أصلالالالالالا ل 
 لالالالا   ا  لالالالان     113طبقلالالالاص  اف لالالالال ع  لالالالاةي اامسالالالالا  
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 يخ ن، ف مص كل ا   ص،  اوص ين ااماك ع ا ك ء
  اولاص اين بلا ع ئة  اقضلاصل بلاين  لا    نلا ب   أ 

 طلاص     لاص  اسلا  قص لا ص  اقضلاصئ ه،  فلا ذهم
 . ا ع ئة لهذ   لمحصكم  انصبوه بإ  ى
 لمح مه  لأع  ااةئ    ققنضصء، ع   يم  ، كمص

 ف ملاص كلال الا   ص، اامالاك ع ا ك لال  اولاص   الا قض
   لانئ صف ه ة  د ئلاةل  لا  قلاصت   نلا  ل يخ لان،
 . لمحصكم بإ  ى طص     ص  اس  أ ةى
 : ق ن  ل ع     صقت جم ت    ة عو

  فيبصنة؛  اقضصئي  فيس ع    نلص ل  -
  لجآة  ؛  اقةل  -
 .ااقص ي  ق نمصع ه  ا  و ه -

 .المحاكم بإحدى طارئ خصاص
 ع ا ك لال  اولاص   الا قض لمح ملاه  لأع  االاةئ    ققنضلاصء، ع لا  يم لا ، كملاص

   لانئ صف ه ة  د ئلاةل  لا  قلاصت   نلا  ل يخ لان، ف ملاص كلال الا   ص، اامالاك
 . لمحصكم بإ  ى طص     ص  اس  أ ةى
 : ق ن  ل  ع     صقت جم ت    ة عو

  لجآة  ؛  اقةل  - 
 .ااقص ي  ق نمصع ه  ا  و ه  -

 صصلالالالالاه ةذ   لالالالالاص   ع  لالالالالاص  فلالالالالاةد  لأعضلالالالالاصء عة  ص  لالالالالاه عقلالالالالا  
  نمصعلالالاصت   أي عقلالالات  عبصانلالالاصلي ق يم لالالا  تخ  الالالان لأي  

 .كص  
  سلالالالالالاسص ص  لالالالالالات  لالالالالالاص  لالالالالالابو ق  لالالالالالاةى أي  لالالالالالابر  ق نللالالالالالاص ل 

 . فيس ع   اقضصئي  فيبصنة

 : 97 فيصدل  97/1  .26
يم     ق ف  اقص ي  لاصق علا   تر عالاه   ص لان ةذ  

 . بت   صئ ص أع     ب  طج  س مص 
 :ع و   طج  س مص ب فه  صصه 

ة لالالا    اقص لالالاي ب   لالالاب  ق لالالانق   ع انسلالالاةد  -
 ع ا تر هه ع ق نقص ه؛

 للالاةا  لطلالاير اقصعلالا ل  سلالاطة ه  للالا ل  لالامص ه  -
 أ ص  ه  ق ا ع ة صت  لأطة  ؛

 97 فيصدل 
ــا مــن  ــة مهامــه إ ا توبــع جنائي يمكــن توقيــق القاضــي حــالا عــن ملاول

ة بالشـــــرف، أو الأمانـــــة، أو أجـــــل إحـــــدى الجـــــرائم العمديـــــة الماســـــ
  6الأخلاق والآداب العامة المتلبس بها، أو ارتكب خطأ جسيما 

 
 
 

 
ة   لالاةد  نصبولالاه  اقص لالاي   صئ لالاص ق يم لالا  أ   ونلالابر    بلالاص 
اان ق لالالاف ا لالالا    اقص لالالاي بمقنضلالالاو هلالالاذ   فيلالالاصدل يم لالالا  أ  
  لالا   محلالال   قلالاص  الالاةد     صبلالان  صدتلالاه  لالاير أع  نصبونلالان 

مص أ   ان ق ف اةد  فينصبوه  ونلابر    أ ل  ةد مخصافه، ك
 119 ةبص اقة  ه  ابر ءل  فيقلاة  د لان   ص بمقنضلاو  اف لال 

 لالالالا   ا  لالالالان   الالالالاذ   قلالالالاوس أ    لالالالا    فينصبولالالالاه  لالالالا    لالالالا ى 
 . لجة ئم  فيذك  ل    فيصدل محل  انو  ل ع   صاه  اب 
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  لةا  لطير اقص     في   ع؛ -
ة    بلالا ء  قهملالاص  أع  انلالاج ير غلالاير  فيلالابر  ع فين لالا -

أع  نجلالالالالالاصا  سلالالالالالاطةل    لالالالالالام أع    اقضلالالالالالاص ص أت لالالالالالاصء 
 اص  نن في ص ن  اقضصئي؛

  ةا  اسة  في   عةفلصء  ة  في  عقت ؛ -
 ق ن لالالالالاصع  اوملالالالالا ي علالالالالا   انسلالالالالاة ح  اناقلالالالالاصئي    -

   صقت  في     عا  ص    اقص    ؛
  ق ن صع ع   اومل  في بة ب فه جمصع ه ؛ -
صت أع  اسلالالالالالالاير عقلالالالالالالاف أع عةقالالالالالالالاه عقلالالالالالالا   لجاسلالالالالالالا -

  اوصدي  لمحصكم ؛
 تخلالالالالالالاصذ   قلالالالالالالالاف   ص لالالالالالالالاي أع  ردقء بن لالالالالالالالاة ح  -

   نسي صبآه   ص  ه ؛
اص  ه  لصا   ص ي أع  قصبي أع  ق نمصء ة   -

 . ترل   ص ي أع  قصبه     ه
 

   

 : 97 فيصدل  97/2  .27
....................................... 

 
 

 : 97ل  فيصد
................................. 

 : حصريةع و   طج  س مص ب فه 
 

 لأ طصء  لجس مه  نوين ع عدهص عاو  ب ل    ة ق 
عاو  ب ل  فيثص ،    ق ن  ت    فسيرهص ع تخصذهص 
 .  ط ه ان   ن  اقضصل أع  وصقبن م اا  ل      نق ا ن م
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 : 97 فيصدل  97/3  .28
.................................... 

 

 : 97 فيصدل 
............................................... 

اقصع ل  سطة ه  ل ل  مص ه أ ص  ه  ق ا الخطير   لةا -
 ؛ (تعديل بالحذف)  لأطة   وحريات

 ؛ (تعديل بالحذف) اقص     في   ع الخطير لةا  - 

     ف  ةا قصع ل قص    ه  سطة ه أع     ع ه
ق سنق م  ت  اضمص صت  فيقة ل افصئ ل  لأطة   أ ص  
 لمحصكم  لص وه اان ظ م  اقضصئي اامما ه ع ه   ةل 
فيبصد   انقص ي عاو د  نين عةفة د اةقصبه  لمحصكم  اوا ص 
عاو أ  ص   لمحصكم  ا   ص      ا لهص ق  مص  قصبه 
مح مه  ا قض عاو محصكم  في   ع       ى  س  

فصانو  ل  فيقوس . ص       غصئ ن ص  انلة و ه طب ق ص ااق
 ة ي ة  ع   ةفة د طةا  اطو   اوصد ه ع اآير عصد ه    
محن  هص ع أه  ف ص ع ة    ص  انلة و ه    ء  واو  لأ ة 
بصانوةت عاو   م غ صبي أع  ق ن  ص   اة  ي ة  
    ح    م  قبن  ئي او    ق نسصبه فيطصاب 

 ن أع افسصد عاان أع  وةت  اآير  اطة   لمح    عا
 لص ج ع   ل   ه  في    عاو  ةا قصع ل  سطة ه 
ةذ  لم  سن ع  اآير أع       ل ع ن    ا ع ى، ع عل 
أ     بين  لأ بصل  او   ب  عا  ص  اطو  بصا قض 
 فينص ه الأطة    ةا قصع ل  سطة ه أ ة بج   

 .ص  ني لأطة   أع ع       صا    م عاو أ صه ق
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ة  ع  د  مص صت قص    ه الأطة   أ ص   اقضصء  
ق سنق م  ت  سا ط عق بصت  جد ب ه    و  اقضصل  

 12     ه،    صص ع أ   فيلةع  فيآةبي أقة   ذ 
دع ى فيخصصمه  اقضصل     ع ه  1913غلت 

 .  قانتر  صت ع اوق د

 : 97 فيصدل  97/4  .29
.................................... 

 

 : 97 فيصدل 
في القضايا المعروضة  ةا  اسة  في   عةفلصء  ة  في  عقت  -

عليه أو التي سبق أن بت فيها أو يحتمل أن يصدر عنه حكم 
 6في شأنها، أو شارك في المداولات المتعلقة بها

  ق و  صقت  ةا  اسة  في   عةفلصء  ة ه  في  عقت 
لمحص به، ع صن ص  ت     سسص   ص  فيب أ  بط  فيس عا ه بص

 ف   فيساك  انلة وي  فيقة  افصئ ل أعضصء  اا  
 لأعاو ااساطه  اقضصئ ه ع في     عا  ص    فيصدل  

    لةعع  اقص     ان ظ مي  فينواو بصاا   11
 . لأعاو ااساطه  اقضصئ ه

 

 : 97 فيصدل  97/5  .31
.................................... 

 : 97 فيصدل 
 ؛بشكل علنيصذ   قف   ص ي أع  ردقء بن ة ح   ص ي  تخ -
 

 اقطت  ت  ص ي محصكمه  ا    ص د  ل  اساك  اقضصئي 
لأ   اوا  ه هي  ا ا ل  فيصدي عاو  في قف أع  ان ة ح 

 . اس ص ي  اذي يخةج  اقص ي      صد 
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 : 97 فيصدل  97/6  .31
.................................... 

 : 97 فيصدل 
ع  ق نملالالاصء ة   لالالاترل أ(تعـــديل بالحـــذف)  لالالاه  للالالاصا   ص لالالاي اص -

 .(تعديل بالحذف)  ص ي 

    لأ طصء  لجس مه  سب "  قصبه     ه "  ل  ل 
    111 فيلةعع  اقص     ان ظ مي  بقو مخصافص ااف ل 

 المنظمات ق ة ا    حصر المنع في ا  ن    اذي 
جمو صت   ا قصب ه ع لأ تر ل  اس ص  ه، دع   ص    هص   

ع عل عاو أ   ق     ة ه  ر ة ل أع  .أع  قصبصت
  ون    ل   ظ من     ص   اقص     ان ظ مي 

 .الإ ة ل   و  ص ر  دل  فيلةع  ا  ن  ي

 98المادة  98  .32
ق تح    نصبوه  اقص ي   صئ ص دع   نصبونن 

 . جد ب ص
 

 98المادة                        

فـي قضـية مـن القضـايا التـي تـدخل فـي ي   صئ لاص ق تح    نصبولاه  اقص لا
) . دع   نصبونلالان  جد ب لالاص اختصــاص المجلــس الأعلــى للســلطة القضــائية

 (6تعديل بالإضافة 
 
 

 نصبوه  اقص ي   صئ ص بسبب     صبن  ث  لج  ه  ير 
ع او قع قه لهص بصفي  ه  اقضصئ ه ق سنق م بنص ص  ت 

     لطج  لج صئي تحة ك  فينصبوه  انجد ب ه    قن ا
 ا صنئ ع   صدته  اسير لم  ة  ب بسبب  في  ه أع 

 . ا ظ فه  اقضصئ ه أع بم ص به  اق ص  بهمص

 : 111 فيصدل  111  .33
يجب عاو  اقضصل  اذ    ن الا    سلا عا ه بم نلاب 
 سلالالالاير لجمو لالالالاه غلالالالاير     لالالالاه    لالالالاص     للالالالاة هلالالالاذ  
 اقلالالاص     ان ظ ملالالاي بصلجة لالالا ل  اة  لالالاه،  اوملالالال عالالالاو 

ع و ن م  ت  قنض صت  افقةل  اثص  ه  لا     ء ه

 
 
 

 6حذف هذه المادة     

 
 

هلالالالالالاذ   فيلالالالالالاصدل  نولالالالالالاين  لالالالالالاذف ص   سلالالالالالاسص ص  لالالالالالات    ف لالالالالالا ان 
 . أع   38بخ     فيصدل 
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أعلالالالا    لالالالا   أ لالالالال  لالالالانه أنلالالالا ة  لالالالا   38 فيلالالالاصدل 
 . ص     لة هذ   اقص     ان ظ مي

 
المادة                                           111  .34

000 
   ل هذ   اقص     ان ظ مي   تر  ان ف ذ ف   
    ب  اا   لأعاو ااساطه  اقضصئ ه، غير 

 116ع 111ع 114أ   قنض صت  في  د 
   ل   تر  ان ف ذ     ص     لة     لجة  ل 

 . اة  ه

 000المادة                                          
ف ذ ف       ب  اا   لأعاو    ل هذ   اقص     ان ظ مي   تر  ان 

   ل   تر  116ع 114ااساطه  اقضصئ ه، غير أ   قنض صت  في  د 
 . ان ف ذ     ص     لة     لجة  ل  اة  ه

 (تعديل بالحذف )                      

 

 : 115 فيصدل  115  .35
أعلالالا  ،  ظلالالال  33  لالالانث صء  لالالا   قنضلالالا صت  فيلالالاصدل 

صا سلالالابه ااقضلالالاصل  سلالالاو  اوقلالالاي ة   ا   لالالاه  اثص  لالالاه ب
 فيلالالالالاة بين    ا   لالالالالاه  اثصاثلالالالالاه    لالالالالاص     للالالالالاة هلالالالالاذ  
 اقلالالالالالالالاص     ان ظ ملالالالالالالالاي بصلجة لالالالالالالالا ل  اة  لالالالالالالالاه  ص لالالالالالالالاوص 

 لالالالا   23فيقنضلالالالا صت  افقلالالالاةل  اة بولالالالاه  لالالالا   اف لالالالال 
 1.74.467 اظ لالاير  اللالاة ف بمثصبلالاه قلالاص     قلالام 

 لالا فمبر  11)  1394 لالا  نلالا      26بنلالاص    
  لالا    ا ظلالاص   لأ ص لالاي اة لالاص   اقضلالاصء  ( 1974
 .   آ ير  ع نم منكمص 

 
 

 
 6حذف المـــــــادة        

 ونلالابر هلالاذ   فيلالاصدل  لالا   فيلالا  د  ا فلالاه    لالاو  اقضلالاصل لأنهلالاص 
 ة لالالالات قضلالالالاصل  ا   لالالالاه  اثصاثلالالالاه  لالالالا   ق لالالالام  اطب ولالالالاي   
 ق نفصدل  لا   سلاو  اوقلاي  لج  لا   فيقلاوس اا   لاه  اثصاثلاه 
ع الالاو أصلالابح بم  ب لالاص علالا د  اة لالاب  اقضلالاصئ ه بهلالاذ   ا   لالاه 

كملالالالاص هلالالالا   وملالالالا   بلالالالان  صا لالالالاص     6  لالالالاب علالالالا ت  5هلالالالاي 
عهلالاذ   انم  لالاتر ق   بلالا  عالالاو أي  لالابر  كملالاص  1974ظ لالاير 

أ   لج لالاه  انللالاة و ه عقبا لالاص عا  ل  اولالا   ع  ة لالاصت لم  لالابر  
 ضلالام   ص فيثلالالال هلالاص  فيقنضلالالاو  الالالاذي  ونلالابر   ن صكلالالاص صلالالاص  ص 
فيبلالالالالا أ  سلالالالالاصع ل  فيلالالالالا ظفين  في نملالالالالاين الالالالالا ف   قطلالالالالاص  الالالالالا ف  

 ن لالالاصا ت دع  أي    لالالاتر ب لالالا  م،   اق  علالالا  ع اضلالالامص صت ع ق
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كملالاص تحلالاة  جم لالات قضلالاصل  ا   لالاه  اثصاثلالاه  فيلالاتر عاين  صا لالاص  لالا  
 ق لالالام  اطب ولالالالاي  لالالا   ق لالالالانفصدل  لالالا   قنضلالالالا صت قص    لالالالاه 
 قلالالالالا     ن لالالالالاصا ت  لالالالالات  فيقنضلالالالالا صت  اق يملالالالالاه، عه لالالالالاص ع لالالالالاب 
 انسص    ذ   ص كص   فين م     نفو    لا   طب لاو  اقلاص    

املاصذ   ة لاص   اقضلاصل  لج       كص  أ فلات عأصلااح لهلام ف
 لالالالا  هلالالالاذ    لالالالاو  الالالالاذي هلالالالا   لالالالاو أصلالالالا ل، عك لالالالاف   لالالالا   

ع ربقلالاصء  1974  طق لالاص  اآلالاصء ظ لالاير بجكمالالان هلالا  ظ لالاير 
هلالالاي  افقلالالاةل  1974فقلالالاط عالالالاو فقلالالاةل ع  لالالا ل  لالالا  ظ لالالاير 

 اة بوه  في ظمه ا سو  ةقي قضصل  ا   ه  اثصاثه ا ل هلاذ  
 لأ لالابصل عغيرهلالاص كثلالاير  نولالاين  لالاذ  هلالاذ   فيلالاصدل  ا فلالاه 

قضلالالاصل  ا   لالالاه  اثصاثلالالاه  لالالا   ق لالالانفصدل  لالالا   فلالالا   عتخ  لالالال
 .    هذ   اقص    33 ةقي  فيقة     فيصدل 
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 بالنظام المتعلق 301-31 رقم التنظيمي القانون مشروع على المقترحة التعديلات
 العدالة: فرق طرف من والمقدمة النواب مجلس عليه وافق كما للقضاة الأساسي

 التقدمي العمل ومجموعة الشعبية الحركة للأحرار، طنيالو التجمع والتنمية،
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رقم  رقم المادة   الأصلية مضمون المادة التعديل المقترح تبرير التعديل

 التعديل

إن الحفاظ على منصب 

رؤساء الغرف بمحاكم 

الاستئناف ومحكمة 

النقض هو الذي يميز هذه 

المحاكم باعتبارها محاكم 

ى تراقب الأول. عليا

الموضوع والوقائع، 

والثانية تراقب تطبيق 

 .القانون 

هذه الميزة فيها تعزيز 

للذاكرة القضائية في 

تقاليد القضاء المغربي 

منذ عقود، ومن شأنها 

ترسيخ تقاليد تراعي 

الأقدمية والقدوة ونشر 

 .الخلاق القضائية

تحدد المناصب القضائية التي يعين فيها القضاة كما 

 :يلي

 قاض بمحكمة أول درجة؛   -

 نائب وكيل الملك لدى محكمة أول درجة؛   -

 مستشار بمحكمة استئناف؛   -

 رئيس غرفة بمحكمة الاستئناف  -

 نائب الوكيل العام للملك لدى محكمة استئناف؛ -

 مستشار بمحكمة النقض؛  -

 رئيس غرفة بمحكمة النقض  -

.محام عام لدى محكمة النقض  -  

لقضائية التي يعين فيها القضاة كما تحدد المناصب ا

 :يلي

 قاض بمحكمة أول درجة؛   -

 نائب وكيل الملك لدى محكمة أول درجة؛   -

 مستشار بمحكمة استئناف؛   -

 نائب الوكيل العام للملك لدى محكمة استئناف؛ -

 مستشار بمحكمة النقض؛  -

 .محام عام لدى محكمة النقض  -

 

4 0 
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 :كما يلي ية القضائيةالمسؤول تحدد مهام 

 ؛درجة أول محكمة رئيس -

 درجة؛ أول محكمة لدى الملك وكيل -

 ؛لمحكمة استئناف أول رئيس -

 ؛استئناف محكمة لدى للملك عام وكيل -

 الرئيس الأول لمحكمة النقض؛ -

 الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض؛ -

 النقض؛ لمحكمة الأول الرئيس نائب -

لأولى بمحكمة النقض وباقي رئيس الغرفة ا -

 رؤساء الغرف بها؛

 .النقض محكمة لدى الأول العام المحامي -

 

 :كما يلي المسؤولية القضائية تحدد مهام 

 ؛درجة أول محكمة رئيس -

 درجة؛ أول محكمة لدى الملك وكيل -

 ؛لمحكمة استئناف أول رئيس -

 ؛استئناف محكمة لدى للملك عام وكيل -

 محكمة النقض؛الرئيس الأول ل -

 النقض؛ لمحكمة الأول الرئيس نائب -

 الوكيل العام للملك لدى محكمة النقض؛ -

 .النقض محكمة لدى الأول العام المحامي -

 

2 

 

 

 

5 
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خلق حوافز للقضاة 

وتفادي التجميد في 

الدرجة الاستثنائية لمدة 

مما يحرم من . ويلةط

الترقية أو من حوافز ، 

وذلك يؤثر على نفسية 

 .اضي وعلى مردوديتهالق

يرتب القضاة في درجات متسلسلة على النحو 

 :التالي

 

 الدرجة الثالثة؛ -

 الدرجة الثانية؛ -

 الدرجة الأولى؛ -

 الدرجة الاستثنائية؛ -

 الدرجة الممتازة  -

 .خارج الدرجة -

 

تحدد بنص تنظيمي الرتب التي تشتمل عليها كل 

ام درجة من الدرجات المذكورة وتسلسل الأرق

 .الاستدلالية المطابقة لها

يرتب القضاة في درجات متسلسلة على النحو 

 :التالي

 

 الدرجة الثالثة؛ -

 الدرجة الثانية؛ -

 الدرجة الأولى؛ -

 الدرجة الاستثنائية؛ -

 .خارج الدرجة -

 

تحدد بنص تنظيمي الرتب التي تشتمل عليها كل 

درجة من الدرجات المذكورة وتسلسل الأرقام 

 .لالية المطابقة لهاالاستد

 

2 3 

 ومراقبة سلطة تحت العامة النيابة قضاة يوضع 

 ورؤسائهم النقض محكمة لدى للملك العام الوكيل

 .التسلسليين

 .المادة هذه مقتضيات تطبيق كيفيات القانون يحدد

 

 ومراقبة سلطة تحت العامة النيابة قضاة يوضع

 مورؤسائه النقض محكمة لدى للملك العام الوكيل

 .التسلسليين

 

25 4 

إن التكليف بالتكوين 

المستمر لا يدخل ضمن 

التكليف بالمهام الإدارية 

في المحاكم، وأن عدم 

يستفيد القضاة المكلفون بمهام الإشراف على التدبير 

أو بمهام التكوين حاكم والتسيير الإداري للم

من تعويض عن المهام يحدد بنص  المستمر

 ..تنظيمي

يستفيد القضاة المكلفون بمهام الإشراف على التدبير 

والتسيير الإداري للمحاكم من تعويض عن المهام 

 .يحدد بنص تنظيمي

52 2 
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إدماج  القضاة المكلفين 

بالتكوين قد يعرض 

وظيفة التكوين إلى 

 .الإخلال وقلة الاعتبار

   

انسجاما مع التعديل 

 .6الوارد في المادة 

 :يسجل في لائحة الأهلية للترقية

إلى الدرجة الثانية، قضاة الدرجة الثالثة الذين  -

 بلغوا الرتبة الخامسة في درجتهم؛

إلى الدرجة الأولى، قضاة الدرجة الثانية الذين  -

سنوات في ( 5)يتوفرون على أقدمية خمس 

 درجتهم على الأقل؛

إلى الدرجة الاستثنائية، قضاة الدرجة الأولى  -

سنوات في ( 5)الذين يتوفرون على أقدمية خمس 

 درجتهم على الأقل

ة، قضاة الدرجة الاستثنائية ممتازإلى الدرجة ال   -

سنوات في ( 5)الذين يتوفرون على أقدمية خمس 

 .درجتهم على الأقل

 :يسجل في لائحة الأهلية للترقية

إلى الدرجة الثانية، قضاة الدرجة الثالثة الذين  -

 بلغوا الرتبة الخامسة في درجتهم؛

لدرجة الأولى، قضاة الدرجة الثانية الذين إلى ا -

سنوات في ( 5)يتوفرون على أقدمية خمس 

 درجتهم على الأقل؛

إلى الدرجة الاستثنائية، قضاة الدرجة الأولى  -

سنوات في ( 5)الذين يتوفرون على أقدمية خمس 

 .درجتهم على الأقل

 

33 2 

تفاديا للمساس بحرية 

التعبير الذي هو قيمة 

نها الدستور سامية يضم

لجميع المغاربة ويقيدها 

هذا القانون بواجب 

التحفظ ومراعاة الأخلاق 

القضائية التي تحصن 

سمعته وهبته واستقلاله، 

من  111تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

الدستور، للقضاة الحق في حرية التعبير، بما يتلاءم 

 .مع واجب التحفظ والأخلاقيات القضائية

 

 حذف الباقي

من  111تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

الدستور، للقضاة الحق في حرية التعبير، بما يتلاءم 

مع واجب التحفظ والأخلاقيات القضائية، بما في 

 .عة القضاء وهيبته واستقلالهذلك الحفاظ على سم

33 3 
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تفاديا لسوء الفهم  الذي قد 

يحصل، كأن الأخلاقيات 

القضائية شئ وسمعة 

القضاء وهبته واستقلاله 

 .شئ آخر

 

ضرورة الانسجام مع 

حق القاضي في تأسيس 

الجمعيات المهنية 

والانخراط في الجمعيات 

المؤسسة قانونيا مع 

الحفاظ على خصوصيات 

مهنة القاضي ووظيفته 

وعلى المؤسسة القضائية 

وما يترتب عن ذلك من . 

حق الانخراط والمشاركة 

ة في التسيير دون المبادر

إلى تأسيس جمعية غير 

 .مهنية

والفقرة  11تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

من الدستور، يمكن للقضاة  111الثانية من الفصل 

من القانون  66المعينين طبقا لمقتضيات المادة 

التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة 

القضائية، الانخراط في جمعيات مؤسسة بصفة 

أو عى لتحقيق أهداف مشروعة، قانونية وتس

جمعيات مهنية، وفي كلتا الحالتين يتعين  تأسيس

مراعاة واجب التحفظ والأخلاقيات القضائية، 

 .واحترام واجب التجرد واستقلال القضاء

 

والفقرة  11تطبيقا لأحكام الفقرة الأولى من الفصل 

من الدستور، يمكن للقضاة  111الثانية من الفصل 

من القانون  66لمقتضيات المادة  المعينين طبقا

التنظيمي المتعلق بالمجلس الأعلى للسلطة 

القضائية، الانخراط في جمعيات مؤسسة بصفة 

قانونية وتسعى لتحقيق أهداف مشروعة، أو إنشاء 

جمعيات مهنية، وفي كلتا الحالتين يتعين مراعاة 

واجب التحفظ والأخلاقيات القضائية، واحترام 

تقلال القضاء، والحفاظ على واجب التجرد واس

 .صفات الوقار صونا لحرمة القضاء وأعرافه

غير أنه يمنع على القاضي تأسيس جمعية غير 

 .مهنية أو تسييرها بأي شكل من الأشكال

32 2 

 

 

............ 

 

 111 الفصل من الثانية الفقرة لأحكام تطبيقا

 تطبيق العامة النيابة قضاة على يجب الدستور، من

 بالتعليمات الالتزام عليهم يتعين كما القانون،

43 

 

9 
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تنظم في قانون المسطرة 

 الجنائية

 

 تحذف الفقرة الثانية

 يتبعون التي السلطة عن الصادرة القانونية الكتابية

 .القانون في المحددة والكيفيات الشروط وفق لها

 بالامتثال العامة النيابة قضاة كما يلتزم

 عن الصادرة يةالقانون والملاحظات للأوامر

 .التسلسليين رؤسائهم

يتعلق الأمر بإعادة 

صياغة المادة تجنبا 

لاستعمال كلمة المنع في 

مجال الحريات، إلا إذا 

والحال أن . كان مبررا

الأمر يتعلق بتسجيل 

قاعدة المنع من ممارسة 

نشاط مهني موازي مع 

استثناء ممارسة أنشطة 

موازية بناء على إذن أو 

كلما كانت ترخيص، 

هناك ضرورة لذلك 

لأغراض البحث العلمي 

أو لأغراض التكليف 

 .بمهام

 

يمنع على القضاة أن يمارسوا خارج مهامهم، ولو 

بصفة عرضية، أي نشاط مهني، كيفما كانت 

باستثناء ما يمكن أن طبيعته بأجر أو بدونه؛ 

يرخص به الرئيس المنتدب للمجلس بموجب 

قرار، كلما كانت هناك حاجة للتدريس أو البحث 

دى الإدارات أو العلمي أو عند التكليف بمهمة ل

نية أو طالمؤسسات العمومية أو الهيئات الو

   .الدولية

 

لا يشمل هذا المنع إنتاج المصنفات الأدبية أو 

 .ةبداعيأو الإالعلمية 

 

يمكن للقاضي المشاركة في الأنشطة 

والندوات العلمية شريطة ألا يؤثر ذلك على أدائه 

 44و 73المهني، مع مراعاة مقتضيات المادتين 

لاه، وتعتبر الآراء التي يدلي بها القاضي المعني أع

بمناسبة هذه المشاركة آراء شخصية، ولا تعتبر 

يمنع على القضاة أن يمارسوا خارج مهامهم، ولو 

بصفة عرضية، أي نشاط مهني، كيفما كانت 

مكن منح طبيعته بأجر أو بدونه؛ غير أنه ي

استثناءات فردية بموجب قرار للرئيس المنتدب 

للمجلس، وذلك لضرورة التدريس أو البحث العلمي 

 .أو القيام بمهام تكلفهم بها الدولة

لا يشمل هذا المنع إنتاج المصنفات الأدبية أو 

العلمية أو الفنية، غير أنه لا يجوز لأصحابها أن 

يس يذكروا صفاتهم كقضاة إلا بإذن من الرئ

 .المنتدب للمجلس

يمكن للقاضي المشاركة في الأنشطة 

والندوات العلمية شريطة ألا يؤثر ذلك على أدائه 

 44و 73المهني، مع مراعاة مقتضيات المادتين 

أعلاه، وتعتبر الآراء التي يدلي بها القاضي المعني 

بمناسبة هذه المشاركة آراء شخصية، ولا تعتبر 

ة إلا إذا كان معبرة عن أي رأي لجهة رسمي

 .مرخصا له بذلك

43 01 
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كما أن الٌإقرار بإنتاج 

المصنفات الأدبية 

والعلمية والإبداعية هو 

بيعي طإقرار لحق 

شخصي لا يتنافى مع 

ذكر صفة المبدع أو 

المنتج  كقاضي، لأن ذلك 

يشرف تلك الصفة، مع 

العلم أن الأمر يتعلق 

الإبداع والإنتاج بحرية 

.الفكري  

معبرة عن أي رأي لجهة رسمية إلا إذا كان 

 .مرخصا له بذلك

يحق للقاضي، طبقا لمسطرة يحددها النظام الداخلي  

تقرير تقييم الأداء  آخرللمجلس، الاطلاع على 

الخاص به، وذلك قبل متم شهر يونيو من السنة 

 .الموالية لإنجاز التقرير

يمكن للقاضي المعني بالأمر أن يقدم، داخل أجل 

من تاريخ اطلاعه على يوما ( 15)خمسة عشر 

تقرير تقييم الأداء الخاص به، تظلما بشأنه إلى 

 .المجلس

يوما، مع ( 73)يبت المجلس داخل أجل ثلاثين 

مراعاة الفترة الفاصلة بين دورات المجلس، في 

التظلمات المرفوعة إليه، من قبل القضاة بشأن 

 .تقارير تقييم الأداء

ما تقرر رف المجلس بطويخبر القاضي المعني من 

 .في شأن تظلمه

يحق للقاضي، طبقا لمسطرة يحددها النظام الداخلي 

تقرير تقييم الأداء  آخرللمجلس، الاطلاع على 

الخاص به، وذلك قبل متم شهر يونيو من السنة 

 .الموالية لإنجاز التقرير

يمكن للقاضي المعني بالأمر أن يقدم، داخل أجل 

على  يوما من تاريخ اطلاعه( 15)خمسة عشر 

تقرير تقييم الأداء الخاص به، تظلما بشأنه إلى 

 .المجلس

يوما، مع ( 73)يبت المجلس داخل أجل ثلاثين 

مراعاة الفترة الفاصلة بين دورات المجلس، في 

التظلمات المرفوعة إليه، من قبل القضاة بشأن 

 .تقارير تقييم الأداء

22 00 
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يمكن للقاضي، بطلب منه وبعد موافقة الرئيس  

لمنتدب للمجلس، أن يستفيد مرة واحدة كل سنتين ا

من رخصة بدون أجر لا تتعدى شهرا واحدا ( 1)

وتمنح رخص المرض بناء  .غير قابل للتجزئة

 .بيطعلى تقرير 

يمكن للقاضي، بطلب منه وبعد موافقة الرئيس 

المنتدب للمجلس، أن يستفيد مرة واحدة كل سنتين 

هرا واحدا من رخصة بدون أجر لا تتعدى ش( 1)

 .غير قابل للتجزئة

24 05 

يكون القاضي موضوعا رهن الإشارة عندما يبقى  

تابعا للسلك القضائي ويتمتع بكل الحقوق بما فيها 

الحق في الترقية والتقاعد وشاغلا لمنصبه المالي به 

 .ويزاول مهامه بإدارة عمومية

كما يمكن وضع القاضي رهن الإشارة في الحالات 

النصوص التشريعية الجاري بها العمل المقررة في 

 .من أجل القيام بمهام معينة خلال مدة محددة

يستفيد القاضي الموضوع رهن الإشارة من مختلف 

 .التعويضات التي تمنحها الإدارة المستقبلة

تقوم الإدارة التي يوضع القاضي رهن إشارتها، 

سنويا، برفع تقرير تقييم أداء القاضي إلى المجلس 

ويحق  .كينه من تتبع نشاط القاضي المعنيقصد تم

لاع على التقرير المذكور وفقا لأحكام طللقاضي الا

 .أعلاه 56المادة 

يحتفظ القاضي الموضوع رهن الإشارة بمنصبه 

 .القضائي الذي كان معينا به

يكون القاضي موضوعا رهن الإشارة عندما يبقى 

ا تابعا للسلك القضائي ويتمتع بكل الحقوق بما فيه

الحق في الترقية و التقاعد وشاغلا لمنصبه المالي 

 .به ويزاول مهامه بإدارة عمومية

كما يمكن وضع القاضي رهن الإشارة في الحالات 

المقررة في النصوص التشريعية الجاري بها العمل 

 .من أجل القيام بمهام معينة خلال مدة محددة

يستفيد القاضي الموضوع رهن الإشارة من مختلف 

 .عويضات التي تمنحها الإدارة المستقبلةالت

تقوم الإدارة التي يوضع القاضي رهن إشارتها، 

سنويا، برفع تقرير تقييم أداء القاضي إلى المجلس 

 .قصد تمكينه من تتبع نشاط القاضي المعني

يحتفظ القاضي الموضوع رهن الإشارة بمنصبه 

 .القضائي الذي كان معينا به

32 03 

خطاء للتمييز بين الأ

الجسيمة والخطإ الذي لا 

يغتفر، من شخص في 

مقام القاضي وهبته 

وقد . وقيمته ومسؤوليته

يكون هناك خطأ جسيم 

كن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه إذا يم

 .لا يغتفر توبع جنائيا أو ارتكب خطأ جسيما

 :ويعد خطأ جسيما بصفة خاصة

إخلال القاضي بواجب الاستقلال والتجرد -

 والنزاهة والاستقامة؛

الخرق الخطير لقاعدة مسطرية تشكل ضمانة  -

 أساسية لحقوق وحريات الأطراف؛

يمكن توقيف القاضي حالا عن مزاولة مهامه إذا 

 .توبع جنائيا أو ارتكب خطأ جسيما

 :ا بصفة خاصةويعد خطأ جسيم

إخلال القاضي بواجب الاستقلال والتجرد -

 (1)والنزاهة والاستقامة؛

الخرق الخطير لقاعدة مسطرية تشكل ضمانة  -

 (1)أساسية لحقوق وحريات الأطراف؛

93 04 
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يمكن  أن يكون لا إراديا 

أو مرتبطا بعدم توفر ما 

أما . يكفي من البيانات

الخطأ الذي لا يغتفر، فهو 

الخطأ الإرادي الذي 

يحمل العمد والقصد في 

 .ارتكابه

ة الثالثة  حذف الفقر

المتعلقة بالخرق الخطير 

لقانون الموضوع لما 

للمسألة من علاقة مباشرة 

بالسلطة التقديرية للقاضي 

وهو ما يمكن . واجتهاده

تصحيحه وتأكيده من 

رف محكمة الطعن، ط

ولما له من علاقة مباشرة 

مع التقييم وما يترتب 

 .عنه

المتعلقة  6حذف الفقرة 

... بالامتناع عن التجريح

ن المسألة غالبا ما لأ

تكون موضوع نزاع 

ويرجع الحسم فيها إلى 

 

ر غير المبرر والمتكرر في بدء الإهمال أو التأخي -

أو إنجاز مسطرة الحكم أو في القضايا أثناء 

 ممارسته لمهامه القضائية؛

 خرق السر المهني وإفشاء سر المداولات؛ -

 

الحكم أو إصدار قرار والامتناع عن الامتناع عن  -

 ؛العمل المنظم بصفة جماعية

وقف أو عرقلة عقد الجلسات أو السير العادي  -

 كم؛للمحا

أو نقابي بشكل صريح اتخاذ موقف سياسي  -

  أو الإدلاء بتصريح يكتسي صبغة سياسية وواضح

 ؛أو نقابية 

ممارسة نشاط سياسي أو نقابي أو الانتماء إلى  -

 .حزب سياسي أو نقابة مهنية

 (7)الخرق الخطير لقانون الموضوع؛ -

الإهمال أو التأخير غير المبرر والمتكرر في بدء  -

القضايا أثناء أو إنجاز مسطرة الحكم أو في 

 (4)ممارسته لمهامه القضائية؛

 (5)خرق السر المهني وإفشاء سر المداولات؛ -

الامتناع العمدي عن التجريح التلقائي في الحالات  -

 (6)المنصوص عليها في القانون؛

 (3)الامتناع عن العمل المدبر بصفة جماعية؛ -

وقف أو عرقلة عقد الجلسات أو السير العادي  -

 (6)للمحاكم؛

اتخاذ موقف سياسي أو الإدلاء بتصريح يكتسي  -

 (9)صبغة سياسية؛

ممارسة نشاط سياسي أو نقابي أو الانتماء إلى  -

 (13) .حزب سياسي أو نقابة مهنية
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 .محكمة التجريح

 : 3إعادة صياغة الفقرة 

إن إنكار  العدالة من 

الأخطار الجسيمة التي 

يعاقب عليها جنائيا في 

بعض التشريعات، 

ويعتبر امتناع القاضي 

عن إصدار حكم أو قرار 

بمثابة إنكار للعدالة تحت 

أما . ةمسؤوليته الشخصي

الامتناع المنظم عن 

العمل بصفة جماعية، 

فهو يقتضي التنسيق 

والاتفاق المسبق مع 

وهو . الأغيار الآخرين

في الواقع يدخل ضمن 

 أفعال إنكار العدالة 

إن : 9تعديل الفقرة 

القاضي مدعو للمشاركة 

في التصويت في 

الانتخابات العامة، وهو 

يمارس حقا سياسيا 
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أن كما . يضمنه الدستور

تعليله في الحكم قد يرد 

فيه ما يمكن أن يفهم بأنه 

موقف سياسي، لكن لا 

والذي . يمكن الجزم بذلك

يمكن ان يكون خطأ 

جسيما هو الإعلان 

الصريح والواضح عن 

موقف سياسي، وتحويل 

الحكم من مكانه القضائي 

إلى قرار سياسي يعبر 

عن موقف يستهدف موقفا 

سياسيا أو إيديولوجيا 

 .آخر

لكون مضمونها عولج 

بمقتضى المادة الرابعة 

 .من القانون التنظيمي

 

 تحذف المادة

 :لاه كما يليأع 4تعاد تسمية القضاة تطبيقا للمادة 

رؤساء الغرف بمحكمة النقض يعينون مستشارين  -

 بمحكمة النقض؛

المحامي العام الأول لدى محكمة النقض يعين  -

 محاميا عاما لدى محكمة النقض؛

رؤساء الغرف بمحاكم الاستئناف بالدار البيضاء  -

والرباط وفاس ومراكش ومكناس يعينون 

 مستشارين بهذه المحاكم؛

ولون للوكلاء العامين للملك لدى محاكم النواب الأ -

الاستئناف بالدار البيضاء والرباط وفاس ومراكش 

ومكناس يعينون نوابا للوكلاء العامين للملك لدى 

019 02 
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 هذه المحاكم؛

رؤساء الغرف بمحاكم الاستئناف الإدارية  -

 يعينون مستشارين بهذه المحاكم؛

رؤساء الغرف بمحاكم الاستئناف التجارية  -

 ون مستشارين بهذه المحاكم؛يعين

النواب الأولون للوكلاء العامين للملك لدى محاكم  -

الاستئناف التجارية يعينون نوابا للوكلاء العامين 

 للملك لدى هذه المحاكم؛

نواب رؤساء المحاكم الابتدائية بكل من الدار  -

البيضاء والرباط وفاس ومراكش ومكناس يعينون 

 قضاة بهذه المحاكم؛

نواب الأولون لوكلاء الملك لدى المحاكم ال -

الابتدائية بكل من الدار البيضاء والرباط وفاس 

ومراكش ومكناس يعينون نوابا لوكلاء الملك لدى 

 هذه المحاكم؛

نواب رؤساء المحاكم التجارية يعينون قضاة بهذه  -

 المحاكم؛

النواب الأولون لوكلاء الملك لدى المحاكم  -

ابا لوكلاء الملك لدى هذه التجارية يعينون نو

 المحاكم؛

المستشارون بالمحاكم الإدارية يعينون قضاة بهذه  -

 .المحاكم

يحتفظ باقي القضاة بمناصبهم القضائية المعينين 

 .بها

 إضافة مادة جديدة

من هذا  76إن المادة 

القانون التنظيمي تمكن 

وا في جمعيات غير طانخر يجب على القضاة الذين

التنظيمي بالجريدة قبل نشر هذا القانون  مهنية

ل على ملاءمة وضعيتهم مع الرسمية، العم

خلال أجل ستة  انون التنظيميهذا الق مقتضيات

يجب على القضاة الذين يتولون مسؤولية بمكتب 

مسير لجمعية غير مهنية في تاريخ نشر هذا القانون 

التنظيمي بالجريدة الرسمية، العمل على ملاءمة 

 76وضعيتهم مع مقتضيات الفقرة الثانية من المادة 

001 02 
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القضاة من حق الانخراط 

في الجمعيات وتقيد هذا 

بأن تسعى الجمعية  الحق

لتحقيق أهداف مشروعة 

مع الالتزام بواجب 

التحفظ والحرص على 

الأخلاقيات القضائية 

واحترام واجب التجرد 

والحياد واستقلال 

فيبقى على . القضاء

القاضي الذي له نشاط 

جمعوي أن يتوقف لتقييم 

ـه الجمعوي من طنشا

أجل الحرص على أن 

يكون مطابقا لما ورد في 

المشار إليها،  76المادة 

حتى لا يفهم من صيغة 

النص موضوع مقترح 

التعديل أن المقصود منه 

هو إلغاء الحق في النشاط 

 .الجمعوي للقضاة

 .بالجريدة الرسمية هأشهر من تاريخ نشر( 6)

 

أشهر من تاريخ نشر هذا ( 6)لال أجل ستة أعلاه خ

 القانون التنظيمي

  

 تحدد أعلاه، 111 المادة مقتضيات من استثناء

 

 سن تحدد أعلاه، 111 المادة مقتضيات من استثناء
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 :في القضاة تقاعد سن انتقالية بصفة

 سنة للمزدادين بالنسبة سنة( 61) وستين واحد -

  ؛1917

 سنة للمزدادين بالنسبة سنة( 66) وستين اثنتين -

 ؛1918

 سنة للمزدادين بالنسبة سنة( 66) ينوست ثلاث -

 ؛1919

 سنة للمزدادين بالنسبة سنة( 61) وستين أربع -

1960.  

............................... 

  

 :يلي كما انتقالية بصفة القضاة تقاعد

 سنة للمزدادين بالنسبة سنة( 66) وستين اثنتين -

  ؛1916

 بالنسبة أشهر( 6) وستة سنة( 66) وستين اثنتين -

 ؛1917 سنة للمزدادين

 سنة للمزدادين بالنسبة سنة( 66) وستين ثلاث -

 ؛1918

 بالنسبة أشهر( 6) وستة سنة( 66) وستين ثلاث -

 ؛1919 سنة للمزدادين

 سنة للمزدادين بالنسبة سنة( 61) وستين أربع -

  ؛1961

 بالنسبة أشهر( 6) وستة سنة( 61) وستين أربع -

  .1961 سنة للمزدادين

............................... 

  

002 03 
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  الاتحاد العام لمقاولات المغربلات فريق ـــــــــــــتعدي

 01.601مشروع قانون تنظيمي رقم على 

ساسي للقضاة 
أ
 يتعلق بالنظام الا

 (2101أدتوبر  29دما وافق عليه مجلس النواب في )
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  0 :التعديل رقم

 التعليل التعديل المقترح النص الأصلي للمشروع

 33المادة 

 :يسجل في لائحة الأهلية للترقية

إلى الدرجة الثانية، قضاة الدرجة الثالثة الذين بلغوا الرتبة  -

 الخامسة في درجتهم 

إلى الدرجة الأولى، قضاة الدرجة الثانية الذين يتوفرون على  -

 سنوات في درجتهم على الأقل ( 1)خمس أقدمية 

إلى الدرجة الاستثنائية، قضاة الدرجة الأولى الذين يتوفرون على  -

 6سنوات في درجتهم على الأقل( 1)أقدمية خمس 

 

 33المادة 

 :يسجل في لائحة الأهلية للترقية

إلى الدرجة الثانية، قضاة الدرجة الثالثة الذين بلغوا الرتبة  -

 جتهم الخامسة في در 

إلى الدرجة الأولى، قضاة الدرجة الثانية الذين يتوفرون على  -

 سنوات في درجتهم على الأقل ( 1)أقدمية خمس 

إلى الدرجة الاستثنائية، قضاة الدرجة الأولى الذين يتوفرون على  -

 ؛سنوات في درجتهم على الأقل( 1)أقدمية خمس 

الذين  الاستثنائيةجة ، قضاة الدر الممتازة الدرجة الاستثنائية إلى -

 .سنوات في درجتهم عىى الأقل( 5)يتوفرون عىى أقدمية خمس 

  

 

يهدف هذا التعديل إلى إضافة درجة 

استثنائية في درجات الترقي لتحىيز القضاة 

قدمية في الدرجة سنوات دأ 1قضوا الذين 

هناك من القضاة من تتوقف لأن 6 الاستثنائية 

م المنيي في ترقيتهم  ويقضون  بقية مساره

 6نىس الدرجة مما يحد من عفائهم واجتهادهم
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  2 :التعديل رقم

 التعليل التعديل المقترح النص الأصلي للمشروع

 35المادة  

يقبل كل قاض تمت ترقيته في الدرجة المنصطب القضائي الجديد 

الحالة يسجل في لائحة الأهلية  هذهوإلا ألغيت ترقيته  وفي  ب المعين 

 6لسنة المواليةبرسم ا

هذه المادة لأنها تتعارض مع  حذف 

مشروع قانون تنظيمي رقم مقتضيات 

يتعلق بالمجلس الأعلى للسلفة  011601

الذي ينص على موافقة القضاة  القضائية

 المعنيين
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  3 :التعديل رقم

 التعليل التعديل المقترح النص الأصلي للمشروع

 55المادة 

سفرة يحددها النظام الداخلي للمجلس، يحق للقاض ي، طبقا لم

الاطلاع على اخر تقرير تقييم الأداء الخاص به، وذلك قبل متم شهر 

 6يونيو من السنة الموالية لإنجاي التقرير

( 01)يمكن للقاض ي المعني بالأمر أن يقدم، داخل أجل خمسة عشر 

شأنه يوما من تاريخ اطلاعه على تقرير تقييم الأداء الخاص به، تظلما ب

 6إلى المجلس

يوما، مع مراعاة الىترة الىاصلة ( 11)يبت المجلس داخل أجل ثلاثين 

بين دورات المجلس، في التظلمات المرفوعة إليه، من قبل القضاة بشأن 

 6تقارير تقييم الأداء

 

 55المادة 

يحق للقاض ي، طبقا لمسفرة يحددها النظام الداخلي للمجلس، 

م الأداء الخاص به، وذلك قبل متم شهر الاطلاع على اخر تقرير تقيي

 6يونيو من السنة الموالية لإنجاي التقرير

( 01)يمكن للقاض ي المعني بالأمر أن يقدم، داخل أجل خمسة عشر 

يوما من تاريخ اطلاعه على تقرير تقييم الأداء الخاص به، تظلما بشأنه 

 6إلى المجلس

عاة الىترة الىاصلة يوما، مع مرا( 11)يبت المجلس داخل أجل ثلاثين 

بين دورات المجلس، في التظلمات المرفوعة إليه، من قبل القضاة بشأن 

 6تقارير تقييم الأداء

 .يتم  إخبار  القضاة المعنيين بمآل تظلماتهم بكل الوسائل المتاحة

 

 

 

هدف التعديل إلى إضافة مقتض ى إخبار  ي

القضاة بمآل التظلمات والشكايات التي 

 6تقدموا بها
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  4 :التعديل رقم

 التعليل التعديل المقترح النص الأصلي للمشروع

 55المادة 

يمكن توقيف القاض ي حالا عن مزاولة مهامه إذا توبع جنائيا أو 

 6ارتكب خفأ جسيما

 :ويعد خفأ جسيما بصطىة خاصة

  6666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666إخلال القاض ي  -

 عقد الجلسات أو السير العادي للمحادم وقف أو عرقلة  -

  أو الإدلاء بتصطريح يكتس ي صبغة سياسيةاتخاذ موقف سياس ي  -

ممارسة نشاط سياس ي أو نقابي أو الانتماء إلى حزب سياس ي أو  -

 6نقابة مهنية

 

 55المادة 

بع جنائيا أو يمكن توقيف القاض ي حالا عن مزاولة مهامه إذا تو 

 6ارتكب خفأ جسيما

 :ويعد خفأ جسيما بصطىة خاصة

  666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666666إخلال القاض ي  -

 عقد الجلسات أو السير العادي للمحادم وقف أو عرقلة  -

 اتخاذ موقف سياس ي   -

أو الانتماء إلى حزب سياس ي أو ممارسة نشاط سياس ي أو نقابي  -

 6نقابة مهنية

 

 

 

 

 

أو الإدلاء بتصطريح " حذف عبارة

لأنها عبارة "يكتس ي صبغة سياسية

 فضىاضة وغير دقيقة
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  5 :التعديل رقم

 التعليل التعديل المقترح النص الأصلي للمشروع

 014المادة 

وص تتم الإحالة إلى التقاعد بمقرر للمجلس طبقا للشروط المنصط

 6مقتضيات نظام المعاشات المدنيةعليها في 

سنة، ( 1.)تحدد سن التقاعد بالنسبة للقضاة في خمس وستين 

ويمكن تمديد حد السن المذكور لمدة أقصطاها سنة واحدة قابلة للتجديد 

 6مرات لنىس الىترة( 4)أربع 

 014المادة 

تتم الإحالة إلى التقاعد بمقرر للمجلس طبقا للشروط المنصطوص 

 6مقتضيات نظام المعاشات المدنيةعليها في 

سنة، ( 1.)تحدد سن التقاعد بالنسبة للقضاة في خمس وستين 

تجديد ويمكن تمديد حد السن المذكور لمدة أقصطاها سنة واحدة قابلة لل

 .بعد موافقة المعني بالأمر مرات لنىس الىترة( 4)أربع 

 

 12مع مقتضيات المادة انسجاما 

يمي المتعلق القانون التنظمن 

 بالمجلس للسلفة القضائية
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  6 :التعديل رقم

 التعليل التعديل المقترح النص الأصلي للمشروع

 004المادة 

يعين المجلس الملحقين القضائيين الذين يقضون مدة تكوينهم بالمعهد 

العالي للقضاء في تاريخ نشر هذا القانون التنظيمي بالجريدة الرسمية، 

في امتحان نهاية التمرين، قضاة في الرتبة الأولى من الدرجة بعد نجاحهم 

 6بعده 001ويخضعون لنسق الترقي المذكور في المادة الثالثة، 

 66666666666666666666666666666يعى  

 

 004المادة 

يعين المجلس الملحقين القضائيين الذين يقضون مدة تكوينهم بالمعهد 

لقانون التنظيمي بالجريدة الرسمية، العالي للقضاء في تاريخ نشر هذا ا

بعد نجاحهم في امتحان نهاية التمرين، قضاة في الرتبة الأولى من الدرجة 

 6الثالثة

 666666666666666666666666يعى  

 

 

 

ويخضعون لنسق الترقي المذكور في   "حذف

 6للملاءمة مع تعديل لاحق "بعده 001المادة 
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  6 :التعديل رقم

 التعليل التعديل المقترح ي للمشروعالنص الأصل

 005المادة 

أعلاه، يظل نسق الترقي إلى الدرجة  33استثناء من مقتضيات المادة 

الثانية بالنسبة للقضاة المرتبين في الدرجة الثالثة في تاريخ نشر هذا 

القانون التنظيمي بالجريدة الرسمية خاضعا لمقتضيات الىقرة الرابعة 

بتاريخ  069464.9ظهير الشريف بمثابة قانون رقم من ال 21من الىصطل 

يكون النظام الأساس ي لرجال القضاء ( 0994نونبر  00) 0194شوال  .2

 6دما تم تغييره وتتميمه

حذف هذه المادة لأن فيها ضرر وحيف  

 6 بالنسبة للقضاة المرتبين في الدرجة الثالثة
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 المواد من

 3إلى  0 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 4المادة 

 :ورد بشأنها تعديل

جمع تعديل فرق العدالة والتنمية، والت -

الوطني للأحرار، الحركة الشعبية، 

 .مجموعة العمل التقدمي

 الإجماع     السحب -

 5المادة 

 :ورد بشأنها  تعديل                  

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني  -

للأحرار، الحركة الشعبية، مجموعة 

 .العمل التقدمي

 

 مقبول

 

 

- 

   

 الإجماع كما عدلت

 6المادة 

 :أنها  تعديلانورد بش

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني  -

للأحرار، الحركة الشعبية، مجموعة 

 .العمل التقدمي

 

 غير مقبول

 

 الإجماع    السحب

 3المادة 

 لم يرد بشأنها أي تعديل

 
 الإجماع



111 
 

 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 2المادة 

 :ورد بشأنها تعديلان

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب

   

 الإجماع

 9المادة

 :ورد بشأنها تعديلان

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

 غير مقبول

 

 السحب
 الإجماع 

 01المادة 

 :ورد بشأنها تعديل

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

 غير مقبول

 

 السحب
 الإجماع   

 00 المادتان

 05و
 الإجماع لم يرد بشأنهما أي تعديل

 16المادة 

 :ورد بشأنها تعديلان

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 الإجماع
فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

 

- 

 

 السحب
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 11المواد من 

 66إلى 
 الإجماع أي تعديللم يرد بشأنها 

 61المادة 

 ورد بشأنها تعديل 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
 الإجماع   

  61المادة 

 ورد بشأنها تعديل

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

- 

 

 السحب
 الإجماع   

 66المادة 

 ورد بشأنها تعديل 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
 الإجماع   

 67المادة 

 ورد بشأنها تعديل 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
 الإجماع   

  68المادة 

 ورد بشأنها  تعديلان

والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل،  فرق الأصالة

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 الإجماع

     فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 السحب - .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 69المواد من 

  61إلى 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 66المادة 

 نورد بشأنها تعديلا

صالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، فرق الأ

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 الإجماع
 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 66المادة 

 تعديلات 3ورد بشأنها  

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

رق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، ف الإجماع

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

- 

 

 السحب
   

 فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

 

 

- 

 

 السحب
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 61المادة 

 ورد بشأنها تعديل 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
 الإجماع   

 61المادة 

 ورد بشأنها تعديلان

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

-  

 

 السحب
   

 الإجماع

 فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

 

 السحب    غير مقبول 
   

 66المادة 

 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 67المادة 

 تعديلات 3ورد بشأنها 

 لي للوحدة والتعادليةالفريق الاستقلا

 السحب الرفض
    

 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

 الرفض

 

 السحب
   

 الإجماع

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 السحب الرفض

 68المادة 

 ت تعديلا 3ورد بشأنها 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 الإجماع

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

- 

 

 السحب

 

   

 69المادة 

 ورد بشأنها تعديل

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 لاشتراكيا

 

- 

 

 السحب
 الإجماع   

 11المواد من 

 16إلى 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 16المادة 

 ورد بشأنها  تعديلان

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 الإجماع

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 السحب - .موعة العمل التقدميالحركة الشعبية، مج

 11المواد من 

 16إلى 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 17المادة 

 تعديلات  3ورد بشأنها 

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
    

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 الإجماع

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

- 

 

 السحب
   

  الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل 18المادة 

 19المادة 

 ورد بشأنها  تعديل

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
 جماعالإ   

 11المادتان 

 11و
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 16المادة 
 ورد بشأنها  تعديل

 الفريق الاستقلالي للوحدة والتعادلية

 

 الرفض

 

 السحب
 الإجماع   

 16المواد من 

 11إلى 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 16المادة 

 تعديلات  4ورد بشأنها 

اد المغربي للشغل، فرق الأصالة والمعاصرة، الاتح

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 كما عدلت الإجماع

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

 مقبول

 

- 
   

  لات المغربفريق الاتحاد العام لمقاو

 

 

- 

 

 السحب
   

 17المواد من 

 66إلى 

 لم يرد بشأنها أي تعديل

 
 الإجماع
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 66المادة 

 ورد بشأنها  تعديل

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 السحب -

 الإجماع   

 61المادة 

 ورد بشأنها  تعديل

ر، فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرا

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

 غير مقبول

 

 السحب
 الإجماع   

 61المواد من 

 71إلى 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل 76المادة 

 76المادة 

 ورد بشأنها  تعديل

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

 بولغير مق

 

 السحب
 الإجماع   

 71المواد من 

 77إلى 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 78المادة 

 ورد بشأنها  تعديل

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

 غير مقبول

 

 السحب
 الإجماع   
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 79المواد من 

 91إلى
 الإجماع يللم يرد بشأنها أي تعد

 96المادة 
 ورد بشأنها  تعديل

 الفريق الاستقلالي للوحدة والتعادلية

 

 غير مقبول

 

 السحب
 الإجماع   

 97المادة 

 تعديلات 2ورد بشأنها  

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

 غير مقبول

 

 التشبث
 لا أحد 4 2 لا أحد 2 4

رة، الاتحاد المغربي للشغل، فرق الأصالة والمعاص

 الاشتراكي
 لا أحد 4 2 لا أحد 2 4 التشبث غير مقبول

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي
 لا احد 4 2 لا أحد 2 4 التشبث غير مقبول

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي
 لا أحد 4 2 حدلا أ 2 4 التشبث غير مقبول

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي
    السحب غير مقبول

 
فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي
    السحب غير مقبول
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي
    السحب غير مقبول

 فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

 

 السحب غير مقبول
   

 98المادة 

 ورد بشأنها  تعديل

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

 السحب غير مقبول

 الإجماع   

 99المواد من 

 116إلى 
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 111المادة 
 ورد بشأنها تعديل

 فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

 السحب غير مقبول
 الإجماع   

المواد من 

إلى 111

118 

 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 119المادة 

 ورد بشأنها تعديل

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي

 

 غير مقبول

 

 السحب
 الإجماع   
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 111المادة 

 نورد بشأنها تعديلا

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 السحب غير مقبول

 الإجماع   

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .الحركة الشعبية، مجموعة العمل التقدمي
 الإجماع    السحب غير مقبول

 111المادة 

 ورد بشأنها  تعديل

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 السحب غير مقبول

 الإجماع   

 116المادتان 

 116و
 الإجماع لم يرد بشأنها أي تعديل

 111المادة 
 ورد بشأنها تعديل

 فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

 

- 

 

 السحب
 الإجماع   

 111المادة 

 نها  تعديلانورد بشأ

فرق الأصالة والمعاصرة، الاتحاد المغربي للشغل، 

 الاشتراكي

 

- 

 

 السحب
   

 الإجماع

 

 فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب

 

 غير مقبول

 

 السحب
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 موقف مقدم التعديل المادة

 الحكومة

موقف أصحاب 

 التعديل 

 نتيجة التصويت على المادة نتيجة التصويت على التعديل

 الممتنعون المعارضون الموافقون الممتنعون المعارضون الموافقون

 116المادة 

 ورد بشأنها  تعديلان

فرق العدالة والتنمية، والتجمع الوطني للأحرار، 

 .التقدمي الحركة الشعبية، مجموعة العمل

 

 مقبول   

 

 السحب
 كما عدلت الإجماع   

 لم يرد بشأنها أي تعديل 117المادة 

 الإجماع

 

 

 :برمته يتعلق بالنظام الأساسي للقضاة 01.601التنظيمي رقم  التصويت على مشروع القانون

 .: الموافقون

 لا أأحد: المعارضون

4: الممتنعون
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